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 دستورالعمل شركت درمناقصه

 )دستورالعمل پيشنهاد دهندگان(

  بررسی اسناد و مدارك مناقصه: – 1
ی بیشتر با یي خود ، براي آشناشرکت کنندگان در مناقصه موظفند قبل از محاسبه مبلغ پیشنهاد-1-1

 وخصوصیات محلی  و طینسبت به شراو  ندیدن نمایاجراي خدمات به دقت دکار، از محل  طمحیط یشرا
موثر باشد آگاهی کامل حاصل  بلغ پیشنهادي آنانمی که ممکن است به نحوه ي محاسبه املعوکلیه 
از مفهوم جزء به اقصه ، اسناد را دقیقاً مطالعه بررسی مدارك من ند قبل از تکمیل نمودن اسنادیفرما

 جزء آن مطلع گردند . 

رك مناقصه ، نکات مدا طالعه اسنادا حین مو ی محل د ازیچنانچه شرکت کننده اي هنگام بازد-2-1
مدارك مناقصه و  بارات اسنادعا درمفهوم ید یا اختلاف اشتباهی را ملاحظه مشاهده نمای و ، ناقصممبه
کت گاز ررا از ش وعد بلافاصله موضیته باشد باتوضیح داش شکالی برخورد کند که نیاز به شرحبه ا

 )ت قبل از برگذاري مناقصهعسا 72حداکثر (.دیتوضیح کتبی نما استان خوزستان استفسار تقاضاي

 سنعکد که در اسناد مدارك مناقصه میتوضیحاتی بدست آ و اتعن استفسار ، اطلاینتیجه ا در چنانچه
 ید .ر مناقصه گران خواهد رسیتقاضا کننده سا عاتب کتباً به اطلاد مرنباش

ق سامانه ستاد به یحذف مطلبی از مدارك مناقصه از طرا یا اضافه ید نظر یا تجدیهرگونه توضیح -3-1
مدارك مناقصه  و ، جزء اسنادم ن ضمائیا و کلیه مناقصه گران خواهد رسید عورت اصلاحیه به اطلاص

 وعهیچ نو  یح شفاهین هیچگونه استنادي از طرف مناقصه گران به توضید بنابرایمنظور خواهد گرد
 هیچگونه تعذر و اقف نبوده استواحوال کلی محلی  و طیصه گر به شرامناق اینکهلیل د هاي بعدي بعاد

و رسا بودن مطالب مندرج در اسناد استناد به ناو  مدارك مناقصهو مطالب اسناد هم ف عدمبعدي به 
دم عناشی از  خساراتو واقب عهی است یبد ود.نخواهد ب عناقصه از طرف مناقصه گر مسمومدارك م

  توجه پیشنهاد دهندگان خواهد بود ت نکات فوق میاعر
 و قسمت از اسناد هر د نظر را دریتجدا و ی ا اصلاحیاستان خوزستان حق تغییر شرکت گاز  -4-1

اگر  و دپیشنهادات براي خود محفوظ می دار ممدارك مناقصه را قبل از انقضاء مهلت لازم جهت تسلی
 وت شدگان درمناقصه ابلاغ خواهد شد.  علیه دق سامانه ستاد به کید مراتب از طریآ شچنین موردي پی

باشد  ان مهلت ارائه پیشنهادات در سامانه بارگذاري شدهیصورتیکه پیشنهاد قیمتی قبل از پادر -5-1
دارد پیشنهاد قبلی  نوان مهلت ارائه پیشنهادات حقعلام شده به عز اور و تع، پیشنهاد دهنده تا سا

و  ا اصلاح در اسنادید نظر یست تجدآنجا که ممکن ا زد . ایگذاري نماد را بارینهاد جدپیشو خود را لغو 
تواند  ن صورت شرکت گاز استان خوزستان مییها باشد ، در ا ر قیمتیمشخصات مستلزم تغییر مقاد



ق اندازد به نحوي که یلام رسمی در سامانه ستاد به تعوعا اافت پیشنهادها را بین مهلت دریآخر
 ر پیشنهاد خود را داشته باشند .د نظر دیتجدو دهندگان فرصت کافی براي اصلاح  پیشنهاد

 تکمیل نمودن اسناد و مدارك:  – 2
ق یمدارك مناقصه از طرو بارگیري کلیه اسناد و  افتیاز در سد پیشرکت کنندگان در مناقصه با-1-2

ود اي پیشنهادي خا نرخهیز نرخ یتحقیقات لازم , ر و انجام بررسیو مطالعه دقیق اسناد  و سامانه ستاد
م ن قلودب و خوانا و بطور کامل( ضمیمه آن با خودکارو  در برگ پیشنهاد نرخ و را با دقت محاسبه

 ومهر  و ر را امضایل تکمیل شده صورت مقادوجداو  برگ پیشنهاد قیمت سسپ و نوشته )وردگیخ
هر کدام را در قسمت مخصوص  )ور پیشنهاد دهندهوتعهد آ وامضاي مجاز  ومهر (  ی نمودهاسکن رنگ

ر مدارك مناقصه الزامی یامضاي خودکاري سا ومهر  وند . چاپ ینمابه خود در سامانه ستاد بارگذاري 
یکی اسناد به همراه مهر نوري است که مناقصه گران کلیه مدارك را با امضاي الکترولی ضرو نیست ،

 نیک در سامانه ستاد بارگذاري کنند . روالکت
ب ، نقص یعگونه ابهام ، خدشه ،  هیچ  وشرط باشد  ون قید وبد ود از هر حیث کامل یپیشنهاد با- 2-2
تدال ترتیب عا دوحد خارج از وط ومشر و ،ممبه وخوردگی نداشته باشد. به پیشنهاد هاي ناقص م قلو 

  .اثرداده نخواهد شد 
 وبا توجه به متن قرارداد (نه هاي انجام خدماتیه هزشامل کلی وبوده  عقطوقیمت پیشنهادي م-3-2

ا ی طیحاً شرایی که صریره خواهد بود مگر درموارد استثناغی وسود و مومی ع نه هايیهز) آن یمضما
 ن اقلام ذکرشده باشد . یمدارك مناقصه نسبت به ا وري در اسناد گیقه دیطر

ه مدارك مناقص وز ناحیه پیشنهاد دهنده در اسناد د ایتصرفی نبا وا دخل و یهیچگونه تغییر  - 4-2
 ي ترتیب اثر داده نخواهد شد. وصورت به پیشنهاد  نیا داده شود، در غیر

ل برگ یخ ارائه پیشنهاد خود را در ذیتار ود نشانی کامل , دقیق , شماره تلفن یمناقصه گر با- 5-2
ه ود هرمکاتبل برگ پیشنهاد ذکر میشیهمان است که در ذ د . نشانی مناقصه گریقید نما پیشنهاد نرخ

ه ه هرگونر آنکود , ابلاغ شده تلقی خواهد شد مگسفارشی به نشانی مذکور ارسال ش ه با پستاي ک
 داده شده باشد .  عتغییري در نشانی قبلاً بصورت کتبی به شرکت گاز استان خوزستان اطلا

ده عهران به یمقررات جمهوري اسلامی ا وبیمه طبق قوانین  ووارض عها ،  پرداخت کلیه مالیات-6-2
مقررات مزبور ملاك  ود که قوانین ینما ید مییهرحال پیشنهاد دهنده تا خواهد بود ، در برنده مناقصه

 مل قرارخواهد گرفت . ع
ید ل برگ پیشنهاد نرخ قیشماره تلفن خود را در ذ ودقیق  ود نشانی کامل یپیشنهاد دهندگان با-7-2

هر مکاتبه  ول برگ پیشنهاد نرخ ذکر می شود ییشنهاد دهندگان همان است که در ذنشانی پد. نینما



ا پست سفارشی به نشانی مذکور ارسال شود ، ابلاغ شده تلقی خواهد شد مگر آن که هر گونه ه باي ک
داده شده ع ن اطلااي شرکت گاز استان خوزستاه تغییر در نشانی را قبلاً به صورت کتبی به امور پیمان

 باشد . 
ران یقانون اساسی جمهوري اسلامی ا 49اشخاصی که به نحوي از انحاء در رابطه با اجراي اصل -8-2

ا ید در شرکت یون تعیین کرده بسر می برند ، نباران محکومیتی که قانود هنوز در وافته ی محکومیت
 وت شده در مناقصه ، سهامدار باشند .عانکار دپیم

 41اصل  ت مقرر دریعمول ممنوستی مشیا حقوقی بایاز اشخاص حقیقی  عمپیشنهاد دهندگان ا- 9-2
 1337ماه ید 22لتی مصوب وقانون منع مداخله در معاملات د وران یاساسی جمهوري اسلامی ا قانون

 مزبور با آنان رفتار خواهد شد. مقرراتو قوانین  چنانچه خلاف آن ثابت شود طبق ونباشد 
از قرائت  سمناقصه پ طیا تغییر در شرای وا اصلاح در قیمت ها یگونه تخفیف یشنهاد هرپ-10-2

 پیشنهادها بلااثر خواهد بود. 
 جپن وبیست ) %25(قرارداد تا میزان یططبق شرا شرکت گاز استان خوزستان مجاز خواهد بود بر-11-2

 گرملزم به انجام کارها براساس نرخدرنتیجه مناقصه ،  دهد شکاه ای یشافزا قرارداد را عموضو درصد
 هاي پیمان خواهد بود.

، ملیتس وه نه هائی را که پیشنهاد دهندگان بابت تهییشرکت گاز استان خوزستان هز- 12-2
 د. یمتحمل شده اند پرداخت نمی نما پیشنهادات خود

 بررسی پیشنهادات رسیده در سامانه ستاد:  –3
م ولام خواهد شد درمحل ساختمان شهید سلیمانی طبقه دعمتعاقباً ااصله ، درزمانی که و پیشنهادات
اده اهواز ماهشهر ، شرکت گاز جر ، ابتداي داقع در میدان شهید بنوکمیسیون معاملات  سسالن کنفران

ندگان رسمی آنها یا نمایر پیشنهاد دهندگان مورد بررسی قرار خواهد گرفت ، حضو ، خوزستان استان
 است .  آزاد)کمیسیون مناقصات(ده باشند درجلسه بررسی پیشنهادات فی شرمعاً که کتب

مدارك ثبتی  و ضمانت نامه بانکی( پاکت الفجهت مشخص شدن نرخ پیشنهاد پیمانکاران ، ابتدا -1-3
 بازخواهد شد .  )مدارك مناقصه ور اسناد یساوشرکت 

 تدال ترتیب اثرداده نخواهد شد . عد اوخارج از حد وط ومشر و هممب وبه پیشنهادات ناقص -2-3
ل قوف حاصودگان نهاد دهنعه بین پیشمواض وچنانچه شرکت گاز استان خوزستان به تبانی  -3-3

دهندگان متخلف را براي مدتی که ممکن است  پیشنهاد ود تشخیص داده ورا مرد د پیشنهادهاینما
  نمود .  وت درمناقصه حذف خواهدعدصلاحیت براي  اجدوها/پیمانکاران  دائمی باشد از فهرست شرکت



قبول شده تلقی نخواهد شد مگر آنکه نامه کتبی درباره چنین قبولی  ، ک از پیشنهاداتیهیچ -4-3
 دستگاه برگزار کننده مناقصه براي پیشنهاد دهندگان فرستاده شده باشد .  بوسیله

 تکالیف دستگاه مناقصه گزارو  ه اختیاراتیدادن پیشنهاد به منزله قبول کل ومناقصه  شرکت در-5-3
 می باشد . 

 دعوت از برنده مناقصه: -4
را کتباً نسبت به  خود پیشنهادات نظر مخ تسلییز از تارور 90شرکت گاز استان خوزستان ظرف مدت 

لام کتبی عاصله تا زمان اوهیچیک از پیشنهادات  وم خواهد نمود لاعقد قرارداد به برنده مناقصه اع
 تان خوزستان قبول شده تلقی نخواهد شد . گاز اسبوسیله شرکت 

قد قرارداد با پیمانکار برنده مناقصه ع ولت از اجراي طرح ع چنانچه شرکت گاز استان خوزستان به هر
 ن بابت نخواهد داشت .یران خسارتی را از ااي جبعبرنده مناقصه حق هیچگونه اد ،گردد  فمنصر

 تجدید ولغو مناقصه- 5
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  ) و چند قلو  (دوقلوهايبرروي علمک   مفصلی ل اتصا 15000 نصب 
    و روستاهاي تابعه   دزفول ، شهرهاشهرستان                               شماره پیمان                              

  شرکت گاز استان خوزستان           
  شماره صفحه :                                  

  
  

  شرح مختصر کار
و   دزفول ، شهرهاشهرستان  یا چند قلو در  دوقلو هاي اتصال مفصلی برروي علمک 15000پروژه : نصب 

  روستاهاي تابعه 
  

ی پیمانکار ذکر گردیده است و میزان  کارهاي مورد پیمان جهت راهنمایي از  خلاصه ادر این شرح مختصر کارفقط  
که   نبوده  ذیل  شرح  به  محدود  و  است  شده  مشخص  ها  نقشه  و  پیمان  مدارك  سایر  در  تعهدات  و  کار  واقعی 

  پیمانکار ملزم به اجراي کامل آنها می باشد . 
  شرح کلی عملیات اجرایی به قرار زیر است:

  اطلاع به مشترك جهت قطع گاز  - 1
  قطع جریان گاز- 2
  بازکردن یونیون قدیمی- 3
  اینچ.  1سر اتصال مفصلی  1اینچ و  1سر لوله  2نوار پیچی نوار تفلون روي - 4
  مطابق استاندارد شرکت گاز استان خوزستان. اینچ  1نصب اتصال مفصلی(یونیون مفصلی) جدید - 5
صورت  در صورت وجود نشت بلافاصله رفع نشت  محل نصب اتصال مفصلی با کف صابون(نشت یابی  عملیات  - 6

  پذیرد)
  اطلاع به مشترك جهت وصل به گاز - 7
  : راه اندازي گاز مشترك پس از اطمینان از بسته بودن شیرهاي مصرف کننده شامل- 8

راه اندازي جریان گاز پس از اطمینان از حضور مشترك ، هماهنگی با مشترك ، اعلام آمادگی و سپس باز 
  نمودن شیر زیر رگولاتور و راه اندازي از طریق رگولاتور 

    تحویل گاز به مالک و گرفتن تأییدیه از ایشان .- 9
یا  - 10 کارفرما  نماینده  تأیید  به  اجرایی  عملیات  شروع  از  قبل  را  خود  صلاحیت  پیمانکار  پرسنل  است  ضروري 

  رییس اداره گاز ناحیه برساند. 
اتصال    - 11 نصب  و  تعویض  اولویت  در  هستند  نشتی  داراي  کارفرما)  تایید  و  گزارش  به  توجه  (با  که  تجهیزاتی 

  مفصلی می باشند.
  2دستورالعمل ذیل که جزییات آن در پیوست شماره    4-8راه اندازي جریان گاز مشترکین بر اساس بند    -12

  موجود است انجام خواهد شد:
  عنوان :دستورالعمل قطع جریان گاز شبکه داخلی مراکز حساس نظیر شهرك هاي مسکونی ، پادگان ها و ... 
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 F-CA-34(0) 18/04/1403تاریخ تصویب: 

شرایط خصوصی و دیگر مدارك الحاقی آن یک مجموعه غیرقابل تفکیک است و  شرایط عمومی و    این موافقتنامه به همراه
  و  24030به شماره ثبت  گاز استان خوزستان    بین شرکت     ........./ ......./........    از این پس پیمان نامیده می شود، در تاریخ

به    کیهان ساکی پور  ي نمایندگی آقا  10101889201    ملی  شناسهو   6174799755  کدپستی  411331678477کداقتصادي  
نشانیمدیر عامل شرکت گاز خوزستان  عنوان بندر-اهواز    به  بندر-میدان شهید  بزرگراه  به      امام خمینی (ره)  ابتداي 

............   به شماره ثبت .......... شرکت «کارفرما» نامیده می شود از یک سو و که من بعد در این پیمان  3419 شماره تماس 
.....مور (دفتر مرکزي):.....   /...../ خ  نشانی  به  و موسسات غیرتجاري،  ثبت شرکت ها  پستی    اداره  و کد      تلفن    ..........   .......... 

مدیرعامل   به عنوان  ............    با شماره کد   .............    يبا نمایندگی آقا    ..............   ملیو شناسه    ..............  کد اقتصادي    ...........
نامیده می شود از سوي دیگر به شرح زیر منعقد گردیده و طرفین متعهد   در این قرارداد «پیمانکار»  که  رئیس هیات مدیره    /

 و مکلف به اجراي کلیه شرایط آن می باشند.

 موضوع:  -1

و روستاهاي   دزفول، شهرهاشهرستان انشعابات   یاتصال مفصل 15000نصب  ج یپک: موضوع پیمان بطورکلی عبارتست از
 ........................   طبق اسناد پیمان  تابعه

 اسناد و مدارك:  -2

اسناد تناقضی وجود داشته باشد از نظر اولویت اسناد و مدارك زیر جزء لاینفک این پیمان می باشد و هر گاه بین مفاد بعضی ازاین  
 بترتیب مندرج در زیر خواهد بود.

 موافقتنامه  -1-2
 شرایط خصوصی پیمان   -2-2
 شرایط عمومی پیمان  -3-2
 شرح خدمات و پیوست ها  -4-2
 پیشنهاد قیمت و جداول آنالیز  -5-2

 مدت:  -3

 .ی باشدروز تجهیز کارگاه) م 10روز مدت اولیه پیمان و     180( شامل     روز  190 ابلاغ شروع بکاراز تاریخ  مدت پیمان  

 مبلغ:-4

 الف : مبلغ     ریال  (بحروف  :      ریال) بابت اجراي کار

 ب: مبلغ    ریال (بحروف  :      ریال ) بابت تهیه کالا 

 )    یالرج : مبلغ کل پیشنهادي      ریال (بحروف  :         

 شرایط عمومی پیمان می باشد.   5این مبلغ تابع تغییرات موضوع ماده  



 

 ÷ 

 تاریخ: قرارداد  موافقتنامه

 شماره: 

 

 2از  2صفحه  F-CA-34(0) 18/04/1403تاریخ تصویب: 

 تعهدات طرفین:  -5

پیمانکار اظهار و تائید می نماید که به کم وکیف خدمات موضــوع پیمان و شــرایط آن آگاهی کامل دارد وصــلاحیت، توانائی مالی،  
امکانات و تخصصهاي مورد لزوم را جهت اجــراي وظائف محوله به شــــرح شرایط پیمان در زمان مقرر به نحوي که رضایت کارفرما را  

ام رســاند و کلیه مدارك مورد لزوم را در اختیار کارفرما قرار دهد. کارفرما تقبل مینماید که در قبال انجام  تامین نماید انجام و به اتم
وع پیمان و همچنین اجراي کلیه تعهدات پیمانکار به موجب این پیمان، مبلغ مقرر را به  حیح و کامل وظائف محوله وخدمات موضـ صـ

ساس کارکرد واقع ربشرح پیش بینی شده در پیمان و جدول آنالیز    و مورد تائید کارفرما به پیمانکار پرداخت نماید.  ی ا
 نسخ پیمان:  -6

 صفحه تهیه و تنظیم و کلیه نسخ آن داراي اعتبار واحد می باشد.        نسخه مشتمل بر4رپیمان داین  

 

   

 

 �ر�ت
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 شرایط خصوصی پیمان   

   و انشعابات  توزیعشبکه تغذیه ، شبکه پروژه هاي 
 (با تعدیل)

 

شرایط  شرایط خصوصی زیر مکمل شرایط عمومی پیمان می باشد و از نظر اولویت به
 .عمومی پیمان رجحان دارد 

  نماینده کارفرما / مهندس-1
  . گردد در این پیمان بعنوان مهندس معرفی می رییس بهره برداري شهرستان ها

  مدت اولیه پیمان-2

ابـلاغ کـار ز پـس از تـاریخ رو 10 روز تقویمی مـی باشـد کـه از  180  مدت اولیه پیمان

 .کارگاه نمایدز فوق تجهیز رو 10 پیمانکار موظف است طی .محاسبه خواهد شد 

 مبلغ اولیه پیمان-3
 اجـرايشرایط عمومی پیمان ملاك تعهدات پیمانکار در این پیمـان    5  -10عطف به ماده  

با رعایت سایر مدارك و اسناد پیمان مـی   کارمقادیر مندرج در صورت مقادیر    کار طبق
 .باشد

 تعدیل -4
ــاس "  ــذکور براس ــان م ــه پیم ــف: ب ــماره ال ــتورالعمل ش ــاریخ  556806/1401 دس ت

پیمـان دسـتورالعمل جدیـدي از  تعدیل تعلق میگیرد. چنانچه در طول مـدت11/11/1401
که بازه زمانی پیمان را شامل    سوي وزارت نفت و یا سازمان برنامه و بودجه ابلاغ گردد

  شود شرایط دستورالعمل جدید نیز اعمال خواهد شد .
 
 مصالح عهده کارفرما-  5                     
صورت مصالح عهده کارفرما بشرح جدول / جـداول منضـم بـه اسـناد و مـدارك –  1-5      

پیمان می باشد که بایستی پیمانکار به هزینه خود آنها را از محل / محلهاي ذکر شده در 
زیر بتدریج بر حسب برنامه زمانبندي و پیشرفت کار تحویل گرفته و پس از بـارگیري 

پیمانکـار موظـف .د  نمایـ  ري یا محل مصرف حمل و تخلیـه  به انبار خود ،کارگاه عایقکا
ی عینی نماید زیرا پس از تحویل رساست موقع تحویل گرفتن مصالح از انبار آنها را باز

 .و حمل فقط معایب و نواقص داخلی و فنی یا معایب مذکور در بارنامه معتبر خواهد بود
جـاده اهـواز   5واقع در کیلـو متـر  لوله  انبار    محل تحویل مصالح عهده کارفرما :    -5-  2     

 .ماهشهر بر اساس شرح کار و اسناد مناقصه 
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 مصالح عهده پیمانکار -6    
کارفرما هیچگونه معرفی نامه اي جهت تامین مصالح عهـده پیمانکـار کـه از طریـق   1-6     

تـامین  .نخواهـد داد  دولت یا تحت کنترل دولت توزیع می گردد در اختیار پیمانکار قرار
که جهت اجراء و تکمیل پروژه مورد نیاز ی ،بارگیري ،حمل و تخلیه کلیه مصالح و اجناس

 .بعهده و هزینه پیمانکـار مـی باشـد و در لیست مصالح عهده پیمانکار درج شده  بوده  
بدیهی است این نوع اجناس قبل از تهیه و حمل بایستی بـه تائیـد نماینـده کارفرمـا در 

به همین منظور لازم است اجنـاس در تعهـد پیمانکـار ، درفـرم (( گـواهی   .پیمان برسد  
) درج 3شرکت گاز استان خوزستان )) (پیوست شـماره    نفروش مصالح عهده پیمانکارا
 شده و تسلیم کارفرما گردد . 

کلیه هزینه هاي بازرسی مصالح و آزمایشـات مربوطـه در خصـوص تأییـد   :  1تبصره      
 مصالح تهیه شده توسط پیمانکار بعهده پیمانکار می باشد . 

نوط به اجـراي : پرداخت هرگونه هزینه اي بابت تهیه مصالح عهده پیمانکار م  2تبصره        
 می باشد .  و تائید آن شده کار دفن

در مواردي به صلاحدید کارفرما پرداخت بخشی از مصالح عهده پیمانکار در   –  3تبصره        
پاي کار پس از تائید بازرسی بلامانع خواهد بود . بدیهی است ایـن مصـالح بـه عنـوان 
امانت نزد پیمانکار تلقی شده و پیمانکار موظف به نگهداري صحیح آنها در طول پیمـان 

 خواهد بود پیمان تا زمان تسویه حساب 
هیـات دولـت در خصـوص   بخشنامه ها و دستورالعمل هايپیمانکار موظف به رعایت    2-6

ممنوعیت خرید کالاهاي خارجی بوده و در صورت عدم رعایت موضـوع طبـق مقـررات 
مربوطه با پیمانکار رفتار خواهد شد. بدیهی اسـت در صـورت وجـود کالاهـاي مشـابه 

 داخلی پیمانکار موظف است از کالاهاي مشابه داخلی استفاده نماید.

  آزمایش جوشکاران پیمانکار -  7      
است جوشکاران مورد نیاز شرایط عمومی پیمان ،پیمانکار موظف   2-8-5عطف به ماده         

را جهت اخذ گواهینامه هاي لازمـه بـه اداره بازرسـی فنـی وایمنـی شـرکت گازاسـتان 
خوزستان معرفی نموده و از کلیه هزینـه هـاي مربـوط بـه برگـزاري آزمـون و انجـام 
تستهاي مخرب و غیره مطلع بوده و این هزینه ها را درمبلـغ پیشـنهادي خـود منظـور 

 نموده است . 
 
 
 
 
 



 1401/ 16/01: تاریخ تصویب  -F-CA  28  )1(: کد فرم ٣
 

 
 

  تعلیق یا توقف  -8       
تعطیلی کار توسط مناسبتهاي مختلف ،چنانچه بنا به دلائلی اعم از مراسم رسمی ،  –الف  

مصـالح عهـده   یـل بـه موقـعو یا عـدم تحو  و سایر ارگانهاي دولتی  نداري ،شهرداري ، فرما
بطور کلی در صـورت وجـود هـر نـوع معـارض   واراضی  کارفرماویا عدم تحصیل به موقع  

انجام عملیات متوقف گردد پیمانکار موظف است مدت پیمان ،   %20حداکثر تا   حقیقی یا حقوقی  
تمهیدات لازم را در برنامه زمانبندي و اجرائی خود ملحوظ داشته و اثرات مالی آن را نیـز در 

تا درصـد مبلغ پیشنهادي خود منظور نماید . بدیهی است کارفرما بابت توقفات احتمالی فوق  
هزینه اي را بعنوان خسارت پرداخت ننموده  و فقط براي مـدت مـذکور بـه هیچگونه  مذکور  

 مدت مجاز پیمان اضافه می نماید . 
چنانچه توقفات حاصله بیش از درصد قید شده در بند الف  باشد در آن صورت کارفرما   –  ب        

پیمانکار در مدت مازاد بنـد الـف را بـه عنـوان فقط هزینه نفرات و ماشین آلات آماده به کار  
 هزینه خسارت طبق بند ذیل پرداخت می نماید . 

تعلیق یا توقف کار که خارج از قصور پیمانکار باشد جنبـه اضـافه کـاري نـدارد و روش   -ج       
دسـتمزد نیـروي انسـانی  %100هزینـه کرایـه ماشـین آلات و    %70محاسبه آن نیز براساس  

و بـا اعمـال ضـرایب   وزارت نفـت  بهاي سازمان مدیریت و برنامه ریزي و یا    فهارس  مطابق
 محاسبه میگردد. در زمان تعطیلی کارگاه  منطقه اي ، بیمه و ضریب پیمانبالاسري ،

وجه  هزینه رکود یا توقف کارناشی از عوامل جوي و سایر عوامل جغرافیایی محلی به هیچ -د      
تحت عنوان توقف کارتلقی نمی گردد و پیمانکار هزینه هاي ناشی از آنرا در مبلغ پیشنهادي 

 خود منظور نموده است . 

 :  تبصره 
روزه تعلیق پیش بینی شده در شرایط عمومی پیمان را در   90کارفرما اختیار دارد مدت  

طول مدت پیمان بصورت یکجا یا متناوب در بازه هاي زمانی مورد نیاز و حسب تشخیص  
روز مقرر ( در   90خود به پیمانکار ابلاغ نماید. اجراي مفاد این بند حداکثر تا میزان همان 

مجموع ) قابل اعمال می باشد. ابلاغ تعلیق پس از مدت اولیه پیمان تا زمانی که عملیات  
اجرایی پیمان ادامه داشته باشد و همچنین در مدت اضافه کاري اعم از اینکه اضافه کاري  

   متناظر با مدت اولیه یا پس از آن باشد می تواند توسط کارفرما و پیمانکار ابلاغ گردد. 
 

  جمع آوري و حمل و تخلیه مواد زائد و تمیز کاري محوطه کار -9       
ساعت پس از لوله گذاري هر قسمت کلیه مواد زائد را   48پیمانکار موظف است حداکثر طی        

جمع آوري نموده و به هزینه خود نسبت به بارگیري و حمل و تخلیـه آنهـا در محلهائیکـه از 
نظر شهرداري و قانوناً بلامانع است اقدام نماید . درغیر اینصورت کارفرمـا بـدون اسـتعلام 
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درصـد هزینـه  25راساً خود در این مورد اقدام نموده و کلیه هزینه هاي مربوطـه را بعـلاوه 
 بالاسري از اولین صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد نمود . 

 

 ادعاي اضافه کاري -10     
هائیکـه طبـق دسـتور کتبـی   ست هر ماه یکبـار صـورت اضـافه کـاريبای  می  پیمانکار

 0مهندس یا نماینده او انجام داده است را به مهندس تسلیم نماید
 خواهد بود محاسبههزینه اضافه کاري پس از تائید مهندس به شرح زیر قابل      

ــا ســقف  مبنــاي محاســبه هزینــه کارهــاي اضــافی – 1-10 ــغ  %25حســب مــورد ت مبل
و بــا اعمــال ضــرایب نــرخ هــاي کارفرمــا در زمــان اجــراي کــار اولیــه پیمــان براســاس 

حسـب مـورد تـا سـقف   نقصـانی  مبنـاي محاسـبه هزینـه کارهـاي    و  متعلقه خواهد بود
بـا اعمـال بـر اسـاس نرخهـاي کارفرمـا در زمـان پیشـنهاد نـرخ     مبلغ اولیه پیمـان  25%

 .ضرایب متعلقه خواهد بود
ــا ــاي و کســر کــاري  يرتبصــره : در صــورت ابــلاغ و انجــام اضــافه ک ــه ردیفه و  تهی

پلان مسـطحه و ازبیلـت حسـب مـورد محاسـبه ریـالی مـواد فـوق طبـق بـرآورد اجراي  
کارفرمــا و یــا اســتعلام نــرخ در زمــان اجــراي کــار اضــافی پیمــان اعمــال خواهــد شــد. 

کســرکاري یــا  بــدیهی اســت در ایــن گونــه مــوارد از فهــارس بهــا جهــت محاســبه ریــالی
 استفاده نخواهد شد. اضافه کاري

مبنــاي محاســبه هزینــه تهیــه کــالاي اضــافی فهــارس بهــاي کــالاي وزارت نفــت  -2-10
 خواهد بود .  متعلقهو با اعمال ضریب 

بـراي تهیـه   در صورت نبود شـرح کـار و قیمـت واحـد در  فهـارس  بهـاي کـالا    -3-10
کــالاي اضــافی ابلاغــی و همچنــین چنانچــه طبــق توافــق کارفرمــا و پیمانکــار مصــالحی 

اینگونــه هزینــه  کــه تــامین آنهــا در تعهــد کارفرماســت ، توســط پیمانکــار تهیــه شــود.
مصالح طبق اسـناد معتبـر ارایـه شـده پـس از بررسـی و  در صـورت صـحت و تائیـد 

ــا لاســري  ــال ضــریب ب ــا اعم ــا ب ــه  در صــد پرداخــت خواهــد شــد. 14کارفرم ــه هزین ب
ضـریبهاي پیمـان  در بـرآورد آنهـا بـر ایـن اسـاس انجـام شـده باشـد  مصالح یاد شـده

 اعمال نمی شود و مشمول تعدیل آحاد بها نیز نخواهند بود.
شــرایط عمــومی پیمــان حــداکثر افــزایش و کــاهش  -3-11-2عطــف بــه مــاده  -4-10

 درصد می باشد  10ضریب پیمان قابل اعمال به نرخ هاي فهرست بها 
-11برآورد اضـافه کاریهـایی کـه بـر اسـاس تبصـره یـک مـاده  درمحاسبه    توضیح :      
شرایط عمـومی پیمـان محاسـبه میگـردد ضـریب شـرایط ویـژه اعمـال نخواهـد شـد و   3

در صـورتیکه بنـا بـر شـرایط ویـژه کارفرمـا موافقـت نمایـد بخشـی از عملیـات اجرایــی 
اضــافه کاریهــا بــر مبنــاي ماشــین آلات و نیــروي انســانی محاســبه و پرداخــت شــود در 

 0آن صورت فقط عوامل مستقیم درگیر در کارها مورد محاسبه قرار خواهد گرفت
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 تبصره:  -5-10
ــد  ــدرجات بن ــه من ــف ب ــته  3عط ــان داش ــه بی ــت ک ــا ي وزارت نف ــت به ــات فهارس کلی

ــی و " ــات فن ــت مشخص ــا رعای ــار ب ــل ک ــراي کام ــامل اج ــا ش ــت به ــن فهرس ــت ای قیم
لـــذا هـــیچ گونـــه "عمـــومی بـــوده  H.S.Eالزامـــات و رویـــه هـــاي نظـــام مـــدیریت  

ــات  ــت الزامـ ــت رعایـ ــریبی بابـ ــا  ضـ ــا یـ ــافه بهـ ــافه  H.S.Eاضـ ــوص اضـ در خصـ
  کاري هاي ابلاغی به پیمانکار قابل پرداخت نبوده و تعلق نمی گیرد.

  رعایت حریم و فاصله خط لوله گاز  -  11  
 منطقه     و شرکت برق    استان خوزستان    گاز    پیمانکار موظف است مصوبه هاي شرکت        

اي و سایر سازمانهاي مسئول تاسیسات زیر زمینی را در مورد حـداقل فاصـله مـورد نیـاز 
جهت استقرار خط لوله گاز در زیر تاسیسات زیر زمینـی موجـود را دقیقـا“ رعایـت نمایـد 

مصوبه هاي مقررات حریم خطوط لوله انتقال گاز طبیعی در مجـاورت ابنیـه و تاسیسـات .
جاده ها ،خطوط انتقال نیرو ،راه آهن ،خطوط لوله نفت و ضوابط لوله گذاري در کوچه هاي 

 .کم عرض ضمیمه جلد دوم پیمان میباشد

  حق برداشت از معادن -12   
اي اجراي عملیات این پیمان پیمانکاراز مصـالح معـدنی (از قبیـل سـنگ ،شـن برچنانچه        

استفاده نماید ،موظف است حق برداشت از معادن را قبلا“به سازمان ذیربط   )،ماسه و غیره
مسئولیت تسویه حساب با معادن مربوطه بـر عهـده پیمانکـار بدیهی است    .پرداخت نماید  

بوده و در صورت درخواست معادن ، پیمانکار موظف به ارائه مفاصاحساب از سـازمانهاي 
ذیربط می باشد و پیمانکار موظف است کارفرما را در قبال هرگونه ادعاي خسارت و دعاوي 

 مربوطه مصون بدارد . 

  تسویه کالاي  تحویلی -13    

  زمان و نحوه عودت کالاي مازاد تحویلی به پیمانکاران 1-13     
هرگاه عملیات موضوع پیمان خاتمه یافته و نتایج آزمایشها طبق دسـتورالعملهاي منـدرج       

رضایت بخش باشد . پیمانکـار میتوانـد کتبـاً درخواسـت تحویـل موقـت در مشخصات فنی ،
 موضوع پیمان را نماید . 

پیمانکار چنانچه تأمین کالاي موضوع پیمان یا بخشـی از آن جـزء تعهـدات کارفرمـا باشـد،    
) کـه مـورد تأئیـد نماینـده  AS BUILTبراساس نقشه هاي کار اجراء شـده ( موظف است 

کارفرما قرار گرفته ، لیست اقلام مصرفی موضوع پیمان را استخراج و در یک جدول مقایسـه 
موجود در نزد خود ( کالاي مـازاد و ) ، صورت کالاي دریافتی ، مصرفی  1اي ( پیوست شماره 

طرح / پروژه ) را تهیه ودرآن درج نموده و حداکثر همزمان با ارائه صورت وضعیت قطعی به 
 .  نماینده کارفرما / دستگاه نظارت تسلیم نماید
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جدول مقایسه اي فوق را که درسه نسخه تهیه شده و به تصویب دستگاه نظـارت / پیمانکار ،       
 نماینده کارفرما رسیده است جهت اطلاع و اقدامات بعدي به خدمات طرحها ارسال می نماید . 

پیمانکار موظف است کالاي مازاد موجود در نزد خود را قبل از تاریخ تحویل موقـت موضـوع       
که با توجه به جـدول مقایسـه اي توسـط مجـري پیمان با فرمهاي مربوطه و اسناد سیستمی ،

طرح ( خدمات طرح ) تهیه می گردد . به انبار کارفرما تحویـل نمـوده و رسـید آن را همـراه بـا 
 جدول مقایسه اي فوق الذکر تسلیم نماینده کارفرما / دستگاه نظارت نماید . 

) پیمانکـار یـک   MT74Rپس از تحویل کالا به انبار با فرمهاي مربوطه و سند برگشت کـالا (       
بازرسـی نسخه از اسناد تأیید شده فوق الذکر را که ممهور به مهر بازرسـی فنـی ، امورمـالی ،

) مـی باشـد "SRN("انبار و رسید وارسال کالاي انبار ( با درج شماره ثبت ورود کالا به انبار  
 به نماینده کارفرما ارائه می نماید . ،
بدیهی است مشخصات کالاي تحویلی به انبار کارفرما بایستی طبق نظر بازرسـی فنـی دقیقـاً      

 و کالاي اولیه دریافتی باشد .  استان خوزستان  گاز  شرکت مطابق استانداردهاي 
چنانچه پیمانکار نتواند به هر دلیل کالاي مازاد طرح / پروژه را به انبار عودت نمایـد موظـف       

ــت  ــداکثر لغای ــت ح ــه  10اس ــب را ب ــذکور مرات ــه اي م ــدول مقایس ــلیم ج ــاریخ تس روز از ت
بهـاي کسـري کارفرما / دستگاه نظارت اعلام نماید تا براي صدور تسویه حساب کـالا ،نمایندة

کالاي مازد طرح / پروژه مطابق این دستورالعمل محاسبه و به حساب بدهکار وي منظور گردد 
درصورت عدم ارائه جدول مقایسه اي (پیوست یک )توسط پیمانکـار محاسـبه شـرکت مـلاك   .

خدمات طرحها با توجه به جدول مقایسه اي محاسبه قرارگرفته و مورد تائید پیمانکار میباشد .  
فـرم کسـري کـالاي تحـویلی بـه ) و اسناد برگشت کالاي تأیید شده ،  1اولیه ( پیوست شماره  

و ) را تهیـه و پـس از امضـاء  2پیمانکاران ( جدول کسري کالاي پیمانکـار ) ( پیوسـت شـماره  
امور مالی نسبت به محاسبه قیمت کالاي کسري تحویل نشده به انبار تصویب نماینده کارفرما ،

اقدام نموده و پس از تأیید آن را به متقاضی / دبیر هیأت بررسی کسـري کـالاي تحـویلی بـه 
 نماید .  پیمانکاران جهت طرح در جلسه هیأت ارجاع می

  نحوه احتساب بهاء کالاي کسري 13-2      

  پوند 60اقلام مصرفی در پروژه هاي تا  –الف        
شرکتها / مدیریتها / مناطق عملیاتی و ... مجاز می باشند تا سـه در هـزار از مقـدار لولـه کلیه         
محسوب  الکترود و اقلام پوشش لوله تحویلی به پیمانکار را بعنوان ضایعات ( دور ریز مجاز )،

 نمایند . 
ضایعات (دور ریز مجاز ) و کسري مورد قبول نبوده و موضوع توسـط در مورد بقیه اجناس ،      

روساي طرح / امور ، رسیدگی و به هیات بررسی کسري کالاي تحویلی به پیمانکـاران ارجـاع 
 . خواهد گردید 

تشـخیص نماینـده به    ضایعاتی محسوب می گردند کهدرصورتی اقلام در حد مجاز ،:    1تذکر      
کارفرما / دستگاه نظارت ناشی از عدم توانائیهاي فنی پیمانکار و استفاده ناصـحیح از کـالا و 
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همچنین عدم رعایت ایمنی در انجام کار نباشد . در غیراینصورت پیمانکار موظـف بـه جبـران 
 ت وارده به آن کالا می باشد . اخسار

کسري ضایعاتی ( دور ریز مجاز ) و تکه اجناس تحویلی به   "در هر صورت مجموعا:  2تذکر        
 در هزار شود .  3انبار کارفرما نباید بیش از 

چنانچه کسري بیش از سه در هزار و تا دو درصد مقدار تحویل شده کـالاي مـذکور باشـد و      
پیمانکار نتواند عین کالاي کسري را مطابق ضوابط این دستورالعمل به انبار کارفرمـا عـودت 
نماید . کارفرما / متقاضی ( روساي طرحها و ... ) از امـور مـالی مربوطـه درخواسـت احتسـاب 

 براي تمامی مقدار کسري را می نماید . بهاء
با هماهنگی امور کالا طبق دستورالعمل واگذاري اجناس به اشـخاص ثالـث ( آئـین   امور مالی    

  جلددوم ) ، قیمت کالا را محاسبه و اعلام می نماید  –نامه هاي مالی 
درصورتی که کسري کالا بیش از دو درصد مقدار کالاي تحویلی به پیمانکاران باشد در ایـن       

حالت موضوع از طریق رئیس طرح / امور به امور مالی منعکس و پس از تعیین قیمت به روش 
مراتب جهت اخذ تصمیم به هیأت بررسی کسري کـالاي تحـویلی بـه پیمانکـاران فوق الاشاره ،

ارجاع و توسط دبیر هیأت در اولین جلسه مطرح ونتیجه تصمیمات متخذه به متقاضـی ابـلاغ 
 –آتـش سـوزي  –کسـري ( سـرقت خواهد گردید . بدیهی است هیأت مذکور با توجه به دلایـل 

زلزله و ... ) آراء خود را ابلاغ می نماید . پیمانکار موظـف  –سیل  –قصور پیمانکار در نگهداري 
ا نقداً به حساب جـاري شـرکت ( مبلغ مذکور راست پس از اعلام قیمت توسط متقاضی / طرح ،

واریز نموده و رسید آنـرا بمنظـور شماره حساب اعلام شده توسط امورمالی / خدمات مالی )  
 ( کارفرما ) ارائه نماید .              تسویه حساب نهائی و تحویل قطعی پروژه به متقاضی

پیمانکار می تواند با درخواست کتبی از کارفرما بخواهد کـه مبـالغ مـذکور را از مطالبـات و      
 سایر تضمینهاي وي کسر نماید . 

 پوندي به بالا  60اقلام مصرفی در پروژه هاي  –ب    
الکترود درهزار از مقدار لوله ، 5/0مدیریتها ، مناطق انتقال و ... مجاز می باشند تا کلیه شرکتها ،        

و اقلام پوشش لوله تحویلی به پیمانکار را بعنوان ضایعات محسوب نماینـد . در مـورد بقیـه 
موضوع توسط طـرح / امـور  کسري مورد قبول نبوده و اجناس ، ضایعات ( دور ریز مجاز ) و

 به هیأت بررسی کسري کالاي تحویلی به پیمانکاران ارجاع خواهد گردید .  رسیدگی و،
 -2بنـد   الف    جزء     در هزار باشد متناسب با روش مندرج در  5/0درصورتیکه کسري بیش از         

 قیمت گذاري و اقدام خواهد شد . ،  13

 اقلام مصرفی در ایستگاههاي گاز  –ج 
درمورد اقلام مصرفی در ایستگاههاي گاز ، ضایعات ( دورریز مجاز ) و کسري مورد قبول نمی      

 باشد . 
در خصوص کسري سایر اقلام و کالاهاي تحویلی و مصرفی پروژه ها کـه دربنـدهاي تبصره :     

رسیدگی و فوق ذکر نگردیده ، مراتب مطابق دستور العمل حاضر از طریق رئیس طرح / امور ،
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به هیأت بررسی کسري کالاي تحویلی به پیمانکاران منعکس و هیـأت مـذکور پـس از تشـکیل 
کمیته هاي کارشناسی نتیجه را به هیأت مدیره محترم اعلام تا تصمیم مقتضی اتخـاذ و ابـلاغ 

 گردد . 
روز پس از تاریخ ابلاغ کتبی کارفرما نسبت به تسویه  10پیمانکار موظف است ظرف مدت   _  د     

شرایط عمومی پیمان و شرایط خصوصی پیمان اقدام   4_9حساب کالاي تحویلی بر اساس بند  
نماید .در غیر اینصورت شرکت گاز استان خوزستان بر اسـاس روشـها و دسـتورالعمل هـاي 

اقدام لازم بعمل  آورده و ماحصل تسویه حساب کالاي پروژه را محاسبات شرکت ملی گاز ایران  
 کارفرمـابحساب پیمانکار منظور خواهد نمود و پیمانکار از این بابت هیچگونـه ادعـایی علیـه 

از درجه اعتبار ساقط و غیر قابـل مسـموع در مراجـع ذیصـلاح نخواهد داشت و هر گونه ادعا 
 قانونی خواهد بود .

مجـاز مـی   کارفرمـا  و یا نماینده    در صورت عدم تحویل بموقع کسري مصالح ، کارفرما  :  3تذکر  
تمـام شـده و واگـذاري بـه اشـخاص ثالـث قیمت  دو صورت  باشد قیمت مصالح کسري را به  

وجـوه مربوطـه را   "حساب پیمانکار منظور نماید . پیمانکار موظـف اسـت نقـدامحاسبه و به  
کارفرمـا مـی توانـد ،  بحساب شرکت گاز استان خوزستان واریز نماید و در صورت استنکاف  

از مطالبـات وي برداشـت و یـا از طریـق مراجـع   به اضافه خسـارات وارده    وجوه مربوطه را
 قانونی اقدام نماید .

 بیمه حوادث -14
شرایط عمومی پیمان ،بیمه نامه هـاي مـورد  2-29موظف است در اجراي ماده    پیمانکار  –1-14    

تهیـه و بـه   که مورد تایید بیمه مرکزي ایران  می باشند  از طریق یکی از شرکتهاي بیمه ،    نظر
پیمانکـار بایـد هزینـه ایـن بیمـه نامـه هـا را در قیمـت   0نماینده کارفرما/ مهندس ارائه نماید

 0پیشنهادي خود لحاظ نماید
صـورت وه تحت بیمه مسئولیت مـدنی قـرار دادپیمانکار موظف است کارکنان خود را   -14-  2     

پروژه مربوطه را در  (لیست) بیمه نامه را به کارفرما تحویل نماید ضمنا“ پیمانکار موظف است
 هـر نفــر  مبلــغحـداکثر   مقابـل اشــخاص ثالـث تــا سـه نفــر دیـه کامــل (خسـارات جــانی) و 

 0از لحاظ خسارت مالی بیمه نماید ریال  000/000/330/21

 تبصره:
نرخ هرسـاله   اساسمی بایست بر  و خسارت مالی    هزینه دیه کامل هر نفر(خسارت جانی)  -1      

 0گرفته شودگردد توسط پیمانکار درنظر لام میاي که توسط بیمه هاي فوق الاشاره اع
عمال نظارت عالیه بر تهیه بیمه نامه هاي مذکور توسط مهندس یا نماینده کارفرما در پیمان ا

یید مهندس یـا نماینـده کارفرمـا مـی بایسـت جهـت درج در اخواهد شد و یک نسخه پس از ت
 .پرونده به امور قراردادها ارسال شود
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شرایط عمومی   2-19-2در هر حال در صورت بروز حادثه یا خسارت مطابق بند    –  14-  3     
( اعم پیمان عمل میگردد و پیما نکار متعهد است که کارفرما را در قبال هر گونه ادعاي خسارت 

 .و دعاوي مربوطه مصون بدارداز مالی و جانی )

 پیش پرداخت : -15   
 مبلغ پـیش پرداخـت در صورت موافقت کارفرما,  شرایط عمومی  4-3عطف به ماده    -1-15    

مطـابق بـا تصـویب نامـه هیـات وزیـران بـه شـماره  و  درصد مبلغ کل پیمـان    15به میزان  
  محاسبه و اعمال خواهد شد. 22/9/94ه مورخ  50659ت 123402

 درصد تفکیکی اجراي کار  -  61
شرایط عمومی پیمان ، درصد تفکیکی منضم به اسـناد پیمـان   3-11-1عطف به ماده  -1-16

در شرایطی از قبیل خاتمه و یا فسخ پیمان و همچنین در تنظیم صورت وضعیت قطعی و یا 
محاسبات تغییرات قابل استناد نمی باشد و صرفاً جهت صورت وضعیتهاي موقت ماهیانـه 

  کاربرد دارد . 
پرداختهاي موقت به پیمانکار بر اساس درصد تفکیکی می باشد و در صد مزبور بـر -16-  2

اساس سیاست گزاري کارفرما انجام و ارتباطی به نـرخ پیشـنهادي پیمانکـار نـدارد،بهمین 
 منظورحق هر گونه اعتراضی دراین زمینه از پیمانکار سلب میگردد.

 

  اخذ مجوز -71
وقع عملیات اجرایـی جهت انجام بمبا تمهیدات و تدابیر لازم  اخذ مجوز از سازمانهاي ذیربط    

در صـورت ابـلاغ  بوده و پیمانکار موظف است  کارفرما  بر عهده  مستمر پیمانکار ،  با همکاري
کتبی اجراي کار از طرف کارفرما بلادرنگ نسبت به شروع اجراي عملیات اقدام نموده و نمـی 
تواند به دلیل عدم ارائه مجوز از سوي کارفرما نسبت به تعطیلی و یا تاخیر در شـروع بکـار 

 باشد  . اقدام نماید  بدیهی است مسئولیت عدم اخذ مجوز با کارفرما می

  تضمین انجام تعهدات  -81 
بنـد ((ب)) آیـین نامـه             6میزان تضمین انجام تعهدات براي انعقـاد پیمـان برابرمـاده    -1-18

ه  50659ت123402تضمین معاملات دولتی با موضوع  تصویب نامه هیات وزیران به شماره  
 می باشد که به یکی از صورتهاي زیر از پیمانکار اخذ می گردد.  22/9/94مورخ 

ی و یا ضمانت نامه هاي صادره از سوي موسسات اعتباري غیربانکی ضمانت نامه بانک  -الف
 که داراي مجوز از سوي بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران هستند.

 .اصل فیش واریز وجه نقد به حساب سپرده بانکی مجاز -ب
ضمانت نامه صادره توسط موسسات بیمه گر داراي مجوز لازم براي فعالیـت و صـدور   –پ  

 ضمانت نامه از سوي بیمه مرکزي ایران.
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اوراق مشارکت بی نام تضمین شده بانک ها و دولت با قابلیت بازخرید قبل از سررسید   –ج   
 (موضوع قانون نحوه انتشار اوراق مشارکت)

 وثیقه ملکی معادل هشتاد و پنج درصد ارزش کارشناسی رسمی آن. –چ 
ضمانت نامه هاي صادره توسط صندوق هاي ضمانت دولتی که به موجب قانون تاسیس   -ح

 شده یا می شوند و طبق اساسنامه فعالیت می نمایند.
مذکور باید تا تاریخ صورتجلسه تحویل موقت معتبر باشد مادام که تحویل موقت ضمانتنامه  

تمدید کند و چنانچه انجام نشده است پیمانکار مکلف است بدستور کارفرما ضمانتنامه بالا را 
روز قبل از انقضاء مدت اعتبار آن طبق دستور کارفرما اقدام به تمدید نکند کارفرما حق   15تا  

وجه آنرا بجاي ضمانتنامه بـه رسـم وثیقـه تـا  دارد مبلغ آنرا از بانک ضامن دریافت کرده و
پیمانکار بدهکار نباشـد در صورتیکه  .دارد    تصویب صورتجلسه تحویل موقت نزد خود نگاه

مربوط   مبلغ  صورت وضعیتهاي قطعی وي تنظیم ، تائید و به امور مالی واصل شده باشد  و  
ارائـه مفاصـا وتحویل موقـت جلسه  پس از صورت 18-1در بند  به ضمانتنامه انجام تعهدات
 .آزاد می شود حساب بیمه تامین اجتماعی 

اعلام برنده و   نامهتاریخ دریافت    از  کاري  روزدومدت    بایستی ظرف    تبصره:شرکت              
                                                                                                                                                                                                                            مبلغ                                                                                                                          به غیرقابل برگشت شرط و و یک فقره ضمانتنامه بانکی بدون قید بانک  نامه 
ه بـ باشد قابل تمدید و ماه معتبر    مدت ه ب صدور تاریخ که از )ف         ریال ریال(بحرو       

اسـتان  قراردادهـاي شـرکت گـاز  امـور  دفتـره  بـ  تهیـه و   عنوان سپرده حسن انجام تعهدات
سـاختمان  جاده ماهشـهر بتدايسابق)ا شیر  بندر(چهار  میدان شهید  اهواز/  خوزستان واقع در

 ... استان خوزستان اطاق شرکت گاز
در صورت عدم ارائه ضمانتنامه حسن انجـام تعهـدات ظـرف ریافت نماید.د   رسید  تحویل و  

ضمانتنامه شرکت در مناقصه بدون اخطار قبلی ضبط و مناقصـه فعلـی تجدیـد   مهلت مقرر ,
  خواهد شد.

 تضمین حسن اجراي کار -19
  بابت تضمین حسن اجراي کار معادل ده درصد از هر پرداخت به استثناي پیش پرداخت , کسر  

سپرد مبلغ  صد  در  صد  تا  شود.  می  واریز  سپرده  حساب  به  ازاي  ه  و  در  کار  اجراي  حسن 
) که        می تواند  4ضمانتنامه هاي موضوع بند هاي ( الف),(ب) ,(ث) ,( ج), (چ) و (ح) ماده (

(  50حداکثر   ماده  (ث)  بند  از تضمین موضوع  آن  می  4درصد  گردانده  باز  پیمانکار  به  باشد   (
 شود.  

: در مواردي که پیمانکار مطابق قوانین و مقررات مربوط در پروژه هاي تملک دارایی   تبصره 
نسبت   به  ایجاد شده  هاي  دارایی  و  اموال   , نماید  گذاري  سرمایه  و  مشارکت  اي  هاي سرمایه 
به   تواند  می  مربوط        اجرایی  و دستگاه  بوده  قبول  قابل  عنوان تضمین  به  پیمانکار  سهم 
تشخیص و برآورد خود اموال و دارایی هاي مذکور را به عنوان تضمین حسن اجراي کار پروژه  

 پذیرفته یا جایگزین سایر تضمین هاي سپرده قبلی پروژه نماید.   مربوط 
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  مهلت اعتبار و زمان آزاد سازي ضمانتنامه کسور وجه الضمان  -19-1
پیمانکار باید حداکثر تا یکماه پس از تاریخ تحویل موقت ، صـورت وضـعیت قطعـی کارهـاي 
انجام شده را بر اساس  اسناد و مدارك پیمان ، بدون منظور نمودن مصالح و تجهیزات پاي کار 
تهیه کند و براي رسیدگی به کارفرما تسلیم نماید ، هر گاه با توجه به صورت وضعیت قطعـی 

ضمانتنامه کسور وجه الضمان /حسن تصویب شده و سایر حسابها ، پیمانکار بدهکار نباشد ،  
 انجام کار پس از دوره نگهداري و صدور فرم تحویل نهایی پایان کار ،آزاد می شود . 

 

 دید اعتبار ضمانتنامه کسور وجه الضمان / حسن انجام کار تم   -19-2
پیمانکار باید ترتیبی اتخاذ نماید تا ضمانتنامه مذکور در صـورت درخواسـت کارفرمـا تمدیـد 

روز پس از مهلت اعتبار ضـمانتنامه،  موجبـات تمدیـد آن را   15شود چنانچه پیمانکار حداکثر  
و یـا وثـائق مربوطـه   فراهم نسازد ، کارفرما حق دارد ، مبلـغ ضـمانتنامه را از بانـک ضـامن

 برداشت نماید . 

 نحوه ضبط ضمانتنامه کسور وجه الضمان / حسن انجام کار -19-3
اگر در دوره تضمین ، معایب و نقایصی در کـار مشـاهده شرایط عمومی ،    -4-12عطف به بند  

شود که ناشی از کار پیمانکار باشد پیمانکار موظف است معایب و نقایص را بـه هزینـه خـود 
ابـلاغ رفع نماید بدین منظور ، کارفرما مراتب را با ذکر معایب و نواقص و محـل بـه پیمانکـار  

 پس از ابلاغ کارفرما شروع به رفع معایب و نقایص می نماید . نموده و پیمانکار 
ه کند ، کارفرما حق دارد آن معایـب را حمقصور ورزد یا مسا  هرگاه پیمانکار در انجام این تعهد

از محل سپرده بالاسري    %  25رفع نموده و هزینه آن را به اضافه  بهر ترتیبی که مقتضی بداند  
 داشت نماید . بر حسن انجام کار یا سایر مطالبات پیمانکار

پیمانکار موظف است حداکثر تلاش خود را براي ممانعت از خسـارت بـه کارهـاي موضـوع 
ها و وسایل کارفرمـا بنمایـد .   پیمان ، تاسیسات و ساختمانهاي موقت ، ماشین آلات و ابزار

جبران خسارت وارده بعهده پیمانکار میباشد ، در صورت عدم جبران ، کارفرما می توانـد از 
 .   محل ضبط سپرده حسن انجام کار ، نسبت به جبران خسارت اقدام نماید

 بکار گیري اتباع خارجی  -20
قانون کار ،پیمانکار جهت اجراي تعهدات خویش در این پیمـان بـه هـیچ   181عطف به ماده   

نمـی باشـد بـدیهی ر       اع خارجی فاقد پروانه کـابعنوان مجاز به استفاده و بکار گیري  ات
است در صورت تخلف از مقررات مطروحه ،کارفرما در مقابل پیمانکار و جرائم پـیش بینـی 

 .شده در قانون مصون و مبرا می باشد

 مشاغل سخت و زیان آور و  حق بیمه تامین اجتماعی -12
 پیمانکار/ مشاور مکلف است کلیه کارکنانی را که براي اجراي این قـرارداد بکـار مـی  -1-21

کامل و مـنظم بـه     طوربگمارد طبق قانون و مقررات بیمه نموده و حق بیمه هاي متعلقه را  



 1401/ 16/01: تاریخ تصویب  -F-CA  28  )1(: کد فرم ١٢
 

 
 

رائـه نمایـد ا رسید آنرا به حسـابداري کارفرمـا  سازمان تامین اجتماعی مربوطه پرداخت و
تامین اجتمـاعی و اخـذ مفاصـا حسـاب از   ا سازمان  بدیهی است حل و فصل کلیه مسائل ب0

 . باشد مذکور بعهده پیمانکار/ مشاورمی سازمان
قانون تامین اجتماعی کارفرما از ناخالص هر صـورت کـارکرد پیمانکـار/   38در اجراي ماده  

 یمه تامین اجتماعی کسر می نماید بابت حق ب مشاور معادل پنچ درصد
 رف کارفرمـا موکـول بـه ارائـه مفاصـاه کاري از طـعکل کار مقاطدرصد بهاي    پرداخت پنج

صـورت مـزد حـق بیمـه  در مورد مقاطعـه کـارانی کـه. حساب از طرف سازمان خواهد بود 
مقرر به سازمان تسلیم و پرداخت می کنند معادل حق بیمه پرداختی بنا کارکنان را در موعد  

رداخت صـورت وضـعیتهاي پ  "ضمنا  .  به درخواست سازمان از مبلغ مذکور آزاد خواهد شد
از نهایی و یا آخرین مطالبات پیمانکار منوط به اخذ مفاصا حساب توسط پیمانکار / مشـاور 

     سازمان مذکور و ارائه آن به کارفرما خواهد بود .
لام از آن و اسـتعپیمانکار موظف است ضمن مراجعه به اداره  بیمه تامین اجتمـاعی    -2-21

در خصوص اجراي کار و تهیه مصالح عهده اداره نسبت به در نظر گرفتن حق بیمه مربوطه  
 اقدام نماید  . در نرخهاي پیشنهادي خودپیمانکار 

پیمانکار ضمن اطلاع از مفاد قوانین و مقررات راجع به حق بیمۀ مشاغل سخت و زیــان آور   -21-  3
و فرآیند دادرسی آنها در مراجع اختصاصی، اعلام و تأیید می نماید که پرداخت حــق بیمــۀ مشــاغل 
سخت و زیان آور (در صورت شمول تمام یا تعدادي از نیروها)، بدون امکان مطالبــۀ بعــدي آنهــا از 
کارفرما، تماماً بر عهدة پیمانکار می باشد، و پیمانکار از این حیث حــق هیچگونــه ادعــایی در حــال و 
آینده نسبت به کارفرما ندارد. پیمانکار مکلف است به لحاظ ماهیت خاص حق بیمۀ مشاغل ســخت و 
زیان آور، تمهیدات پیمانی و پیش بینی هاي مالی لازم را جهت پرداخت حق بیمــۀ مشــاغل ســخت و 

 .زیان آور نیروهاي مشمول و طرف قرارداد خود، معمول نماید
 

 بکارگیري نیروهاي صنعت نفت  -22        
وزیر محترم نفت ممنوعیت موضوع  26/5/89مورخ   1/2-175559بر اساس بخشنامه شماره  

مبنی بر عدم استفاده از خدمات کارکنان خاتمـه   7/7/81مورخ    1/28-2284بخشنامه شماره  
خدمت یافته صنعت نفت بر اساس موافقت کار فرمادر شرکتهاي خصوصی ایرانی و خارجی 
که تمام یا بخشی از پروژه هاي نفتی شرکتها و مدیریت هاي تابعه صـنعت نفـت بـه آنـان 
واگذار شده / می شود ، ملغی میگردد . لکن بهره مندي از کارکنان شـاغل و یـا تـرك خـدمت 

 باشد . نموده بدون رضایت شرکت / وزارت نفت در طرحها و پروژه ها کماکان ممنوع می

 قیمت گذاري صورت مصالح عهده پیمانکار :  - 32
شرایط خصوصی پیمان لازم اسـت صـورت مصـالح عهـده    -22  -2در اجراي بند    -1-23  

پیمانکاران که ضمیمه مدارك می باشد توسط پیشـنهاد دهنـدگان قیمـت گـذاري گردیـده و 
 سرجمع هزینه آنها به یک قلم پیشنهادي اضافه گردد .
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قیمت    * - فرآیند  و  مالی  ارزیابی  العمل  دستور  اساس  بر  پروژه  این  قیمت  پیشنهاد 
  24متناسب در مناقصات صنعت نفت بررسی خواهد شد. که دسترسی به آن در بند   

 اشاره شده است.  

 : اسناد و مدارك پیمان -42
بـه   2/20-296 بـه شـماره نامـه     شـرایط عمـومی  کلیه اسناد و مـدارك پیمـان از جملـه مشخصـات فنـی،

ــاریخ  ــزات 01/04/1402ت ــالح و تجهی ــامین مص ــان ت ــان پیم ــناد همس ــب ( ( اس ــاختمان و نص ، ) pcس
ــاي ــتورالعمل ه ــا ودس ــه ه ــه  H.S.E  نقش ــیدگی ب ــوة رس ــتورالعمل نح ــین دس ــاران و همچن پیمانک

ــه  ــماره نام ــه ش ــاران ب ــأخیرات پیمانک ــاریخ   282368/1403ت ــه ت ــی در  18/06/1403ب ــلاحات آت (و اص
ــوش  ــت ج ــدیریت کیفی ــتاندارد م ــۀ اس ــذ گواهینام ــتقرار و اخ ــاي اس ــتورالعمل ه ــلاغ) , دس ــورت اب ص

و فـرم پیشـنهاد قیمـت پیمانکـار (فـرم ج) کـه در سـایت شـرکت گـاز  )  3834-2ذوبی مـواد فلـزي (ایـزو  
ــتان ــتان خوزس ــه آدرس   اس ــاران ـ - /nigc-khgc.irب ــتندات پیمانک ــا ـ مس ــا م ــاط ب ــوي ارتب ــرار   من ق

 داده به رؤیت پیمانکاران رسیده و مورد قبول آنها می باشد.
 

  تجهیزات و کالاهاي اختصاصی مازاد پروژه -52
تـامین شـده تصاصی پروژه که از طریق پیمانکـار چنانچه بخشی از تجهیزات و کالاهاي اخ

مازاد گردد مقدار مزبور متعلق به پیمانکار بوده و می بایسـت بـا همـاهنگی و طبـق نظـر ،
 کارفرما از کارگاه خارج نماید . 

هیچگونه مسئولیتی ناشی از عدم خروج بموقع کالاهاي مـذکور متوجـه کارفرمـا نبـوده و 
 بعلاوه تأخیر در خارج نمودن این مصالح از اراضی متعلق 

به کارفرما موجب اعمال جریمه به تشخیص کارفرما شده و پیمانکار از این بابت اعتراضـی 
 نخواهد داشت . 

در صورت نیاز کارفرما به تجهیزات و کالاهاي مزبور و توافق پیمانکار حـداکثر بـر مبنـاي 
نرخ پیشنهادي پیمانکار و مطابق شرائط مندرج در پیمان از پیمانکار خریداري می گردد . در 
شرائطی که به تشخیص و صلاحدید کارفرما و خارج از قصور پیمانکار پیمان بطور یکطرفه 

موجب تغییر درنـوع کـالا و نهایتـاً لغو و خاتمه یابد و یا تغییرات حاصله در اجراي پروژه 
خسـارتی متوجـه منجر به ایجاد کالاي مازاد براي پروژه گشته و از ایـن بابـت نیـز احتمالاً

پیمانکار گردد کارفرما با درخواست و ارائـه مـدارك مثبتـه از طـرف پیمانکـار موضـوع را 
 بررسی و هزینه متعلقه را به تشخیص خود محاسبه و بحساب پیمانکار منظور می نماید .

 تنظیم صورت وضعیت موقت ماهیانه و طرز پرداخت آن :   –26
شرایط عمومی پیمان پرداخت به پیمانکار پس از تنظیم صورت وضـعیت   4-4عطف به بند  

 60هاي ماهیانه توسط پیمانکار و تسلیم به نماینده کارفرما / مهندس حداکثر ظـرف مـدت  
روز از تاریخ تصویب توسط مهندس طی سند پرداخت پس از کسر کسورات مربوطه انجام 

صـورت و دستگاه نظارت از تاریخ وصول  توسط مهندس (حداکثر زمان بررسیخواهد شد.
   می باشد . )  روز  25وضعیت 
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 باشد . ساقط می  شرایط عمومی از درجه اعتبار 4-4روز قید شده در بند  20مدت  تذکر: 

 مدت اعتبار پیشنهادات: -27
ماه معتبر بـوده   3مدت اعتبار پیشنهادات از تاریخ تسلیم که دردعوتنامه ذکر شده است تا  

  وحداکثر براي یک بار وتا سه ماه دیگر قابل تمدید می باشد.
بدیهی است قرارداد با برنده مناقصه در مهلت تعیین شده مذکور در اسناد مناقصـه منعقـد 

 خواهد شد . 

 کالاي جدید :  -28
مورد نیاز است کـه در صـورت   گريدر صورتیکه براي تکمیل پروژه ، کالاي اختصاصی دی

باشد ، پیمانکار موظف به تامین آن با نظر کارفرما بوده و مانکار درج نشده مصالح عهده پی
د کارفرما رسـیده باشـد بـا احتسـاب یایه شده که به تاینگونه کالاها طبق اسناد ارهزینه ای

 مانکار پرداخت خواهد شد .درصد هزینه بالاسري به  پی14

 : تنظیم صورت وضعیت قطعی -29 
پیمانکار متعهد است پس از تحویل موقت پـروژه حـداکثر ظـرف مـدت یـک مـاه صـورت   

وضعیت قطعی بابت کارکرد نهایی خود اعم از اصل موضوع پیمـان ، اضـافه کـاري ، کسـر 
کاري ، تعطیلی کارگاه ، تعلیق کارگاه و بطور کلی تحت هر عنوان تهیه و به نماینده کارفرما 

 تحویل نماید . 
بدیهی است در صورت عدم ارائه صورت وضعیت قطعی در مهلت مـذکور ، کارفرمـا بـا بـه 
خدمت گرفتن کارشناس رسمی دادگستري مبادرت به تهیه صورت وضعیت قطعی نموده و 
براي طرفین لازم الاتباع می باشد . پیمانکار هرگونه ادعـاي احتمـالی آتـی را بعـد از تهیـه 
صورت وضعیت قطعی به شرح فوق از خود سلب و ساقط مـی نمایـد و بعـدا نمـی توانـد 

 متعذر به عدم درك مطالب فوق باشد .

موضوع  کار  اجراي  از  اعم  را  خود  مطالبات  کلیۀ  نماید،  می  تأیید  و  اعلام  پیمانکار  اصل   « 

تأخیرات کاري،  کسر  کاري،  اضافه  از اجرائی، پیمان،  اعم  تعدیلات  کارگاهی،  یا   ارزي توقف 
ریالی (در صورت شمول قرارداد)، و به طور کلی هرگونه هزینه اي تحت هر عنوان که در  

مطالبه دارد، و خود را مستحق   از کارفرما   راستاي اجراي پروژه و سایر هزینه هاي مرتبط، 
دریافت آنها می داند، باید در صورت وضعیت قطعی خود، ملحوظ و به کارفرما اعلام نماید.  
بدیهی است پس از تأیید و تقدیم صورت وضعیت قطعی توسط پیمانکار، و تأیید آن توسط  

کارفرما، دیگر هیچگونه ادعایی اصلاً یا فرعاً (تمثیلاً به شرح موارد صدر الاشاره) از سوي  

پس   طرفین مسموع نمی باشد، و طرح هرگونه ادعایی (اعم از قضائی، اداري، نظارتی، و...)
از تأیید نهایی صورت وضعیت قطعی توسط طرفین، از درجۀ اعتبار ساقط خواهد بود. مفاد  
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تقدیم   و  تهیه  پیمانکار  توسط  آنها  قطعی  وضعیت  صورت  که  هایی  پیمان  تمامی  بند،  این 

کارفرما می شود (اعم از پیمان هاي پایان یافته، خاتمه اي، و فسخی) را نیز شامل می گردد.  
در هر حال، پس از تنظیم، تقدیم، و تأیید آن توسط کارفرما، تحت هر شرایطی، هیچ مستند  

 دیگري جز مندرجات صورت وضعیت قطعی، قابل پذیرش و مناط اعتبار نمی باشد». 

شرایط عمومی پیمان، در صورت بروز    4 ـ  11ـ    1بند   از (ج) و (ز) ردیف هاي «عطف به *

پیمانکار و  کارفرما  میان  وضعیت   اختلاف  صورت  در  مندرج  مقادیر  و  ها  ردیف  به  راجع 
خصوص   در  ویژه  به  اختلافی  موارد  خصوص  در  نهایی  توافق  حصول  عدم  و  قطعی، 
تأخیرات پیمان، تا زمان تعیین تکلیف موارد اختلافی از طرق قانونی پیش بینی شده در این  

مراجع   و  ایران،  گاز  ملی  شرکت  قراردادهاي  اختلاف  حل  هیأت  مذاکره،  ترتیب؛  (به  پیمان 

پرداخت صورت وضعیت قطعی و به طور کلی، انجام   قضائی در صورت امکان) کارسازي و
پرداخت   و  کارسازي  است  بدیهی  شد.  خواهد  متوقف  پیمان،  قطعی  حساب  تسویه  مرحلۀ 

در مندرج  حصول   مطالبات  از  پس  پیمان،  قطعی  حساب  تسویه  و  قطعی  وضعیت  صورت 

قضائی، تا زمان صدور   نتیجه (در موارد مذاکره و رأي هیأت حل اختلاف)، و در مورد دعاوي

 حکم قطعی، انجام خواهد شد». 

و  ها  ردیف  به  راجع  اختلاف  بروز  صورت  طور   «در  به  و  قطعی  وضعیت  صورت  مقادیر 
رجوع   و  ها،  هزینه  و  کارکردها  به  راجع  کارفرما  از  پیمانکار  پیمانی  مطالبۀ  هرگونه  کلی، 

یا  به اختلاف،  حل  مطالبات   هیأت  احراز  جهت  عمل  ملاك  تنها  امکان،  صورت  در  قضائی 
یا   ادعا  هرگونه  و  بود،  خواهند  کارفرما  سوي  از  شده  تأیید  روزانۀ  هاي  گزارش  پیمانکار، 
استناد   قابل  باشد،  نشده  ملحوظ  تأییدي،  و  تنظیمی  روزانۀ  هاي  گزارش  در  که  مدرکی 

 نخواهد بود». 

اي،    خاتمه  (عادي)،  یافته  پایان  هاي  پیمان  از  (اعم  پیمان،  اتمام  از  پس  که  مواردي  «در 

فسخی) پیمانکار نسبت به تنظیم و تقدیم صورت وضعیت قطعی خود (حداکثر ظرف مدت   و

کارفرما  30 نیاورد،  عمل  به  اقدامی  اخطاریه، روز)،  ارسال  به  نیاز  صورت     بدون  به  اقدام 
برداري و تنظیم صورت وضعیت قطعی پیمان، توسط کارشناس رسمی دادگستري خواهد  

پیمانکار خواهد بود. اقدامات مذکور، بر عهدة  آغاز مهلت   نمود. هزینۀ  روزة مقرر،    30ملاك 
تاریخ تنظیم فرم تحویل موقت پروژه و امضاي آن توسط پیمانکار است. در موارد امتناع  

از طریق مراتب  موقت،  تحویل  فرم  امضاي  از  قراردادي   پیمانکار  آدرس  به  اخطاریه  ارسال 
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روزه، تاریخ رسید پستی خواهد بود.    30پیمانکار، انجام خواهد شد، و ملاك محاسبه مهلت  

کارشناس   توسط  قطعی  وضعیت  صورت  تهیۀ  و  مذکور،  فرآیند  اجراي  پس  است،  بدیهی 
دادگستري، دیگر هیچگونه ادعایی از سوي پیمانکار، مسموع نمی باشد، و صورت وضعیت  

تنها   و  برخوردار خواهد شد،  پیمانکار  تنظیمی توسط  اعتبار صورت وضعیت  از  تنظیمی، 

 ملاك عمل جهت هرگونه مطالبه و ادعایی قلمداد می گردد». 

مهلت   آغاز  انسانی،  نیروي  هاي  پیمان  در  قطعی    30تبصره؛  تقدیم صورت وضعیت  روزة 

روز    30توسط پیمانکار، از تاریخ آخرین روز اجرائی پیمان، و در موارد ابلاغ اضافه کاري،  

 از تاریخ آخرین روز اجرائی مذکوور در ابلاغ اضافه کاري خواهد بود. 

«رعایت ترتیبات حل اختلاف مقرر در اسناد پیمان توسط پیمانکار الزام آور می باشد. بنا بر  

این، پیمانکار ملزم است در صورت وجود ادعا یا مطالبه اي از کارفرما پس از تقدیم صورت  
  10وضعیت قطعی، ابتدا کتباً، درخواست مذاکره نماید. کارفرما ملزم است حداکثر ظرف مدت  

عدم   در صورت  و  مذاکره  انجام  از  پس  نماید.  اقدام  آن  ابلاغ  و  زمان  تعیین  به  نسبت  روز 

می تواند، مطابق شیوه نامۀ حل اختلاف قراردادي وزارت نفت   حصول توافق، پیمانکار الزاماً

این پیمان می باشد، ادعاي خود را در آن هیأت مطرح   که به عنوان بخشی از اسناد الزام آور
نماید. پس از رسیدگی در آن هیأت، ضوابط شیوه نامۀ حل اختلاف قراردادي وزارت نفت،  

 ملاك عمل خواهند بود». 

 قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات :   - 30        

برنده مناقصه اقرار می نماید که مشمول ممنوعیت قانون منع مداخله کارکنان دولــت مصــوب دي    
تعهد می نماید که تا پایان قرارداد و تسویه حساب به هیچ وجه  اشخاص   "نبوده و ضمنا  1337ماه  

طبق  فوق الذکر در قانون ذکر شده را در موضوع قرارداد سهیم و ذینفع نسازد . در غیر این صورت
  شرایط عمومی عمل خواهد شد .  5-2) ماده بند (ي 

 کارفرما : -13       
استان خوزستان   نظور از شرکت ملی گاز ایران در شرایط عمومی پیمان همان شرکت گازم 

 می باشد .
 

  مالیات بر ارزش افزوده : -32     
 مالیات بر ارزش افزوده به عهده کارفرما می باشد .    
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   نیروهاي بومی :  -33         
بـه هنگـام نیـاز پیمانکـار بـه نیـروي انسـانی "قـانون ششـم توسـعه    47بر اساس ماده  

پیمانکــار مکلــف اســت همزمــان از اداره کــار شهرســتان و اداره کــل کــار اســتان محــل "
اجراي طرح با ارسال مشخصـات نیروهـاي مـورد نیـاز خـود (ماننـد مشخصـات مهـارتی 
,صــلاحیت حرفــه ایــی ,ســن, مــدرك تحصــیلی و نظــایر آن ), درخواســت معرفــی 
نیروهاي واجـد شـرایط  بـومی را بنمایـد و تنهـا در صـورتی کـه پیمانکـار نتوانـد افـراد 
ــدا از شهرســتان و  ــار (ابت ــی شــده ادارات ک ــین نیروهــاي معرف ــاز خــود را از ب مــورد نی
ســپس از اســتان محــل اجــراي پــروژه )(در شــرایط برابــر از نظــر علمــی و تجربــی بــا 
ــه بکــارگیري نیروهــاي واجــد  ــد, مجــاز ب ــر )انتخــاب کن اولویــت محــل ســکونت نزدیکت

 رایط از دیگر مناطق می باشد. ش
پیمانکــار بایــد ایــن شــرط را در قراردادهــاي بــا پیمانکــاران دســت دوم خــود  -1تبصــره 

  .نیز درج و بر اجراي آن نظارت نماید

 اتصال نهایی :  -  34             
) کتابچه مشخصـات فنـی وراه انـدازي شـبکه هـاي 10( صفحه  18عطف به بند ج از ماده   

گازرسانی ، انجام عمل اتصال شبکه اجراء شده به شبکه گازدار می بایستی توسط جوشکار 
 .پیمانکار و با نظارت کارفرما انجام شود 

 تعرض به کارکنان کارفرما : – 35          
در رابطـه بـا عملکـرد رئـیس   "شرایط عمومی پیمان منحصرا   2-8-3و    2-7مفاد ماده         

کارگاه و کارکنان پیمانکار نسبت به همدیگر می باشد .بـدیهی اسـت در صـورت هـر گونـه 
تعرض فیزیکی و یا لفظی رئیس کارگاه و یا هـر یـک از کارکنـان پیمانکـار بـه نماینـدگان 

مهندس یا نماینده مهندس می تواند با ابلاغ کتبی دستور /کارفرما در پیمان نماینده کارفرما  
. و پیمانکار موظف است بلادرنگ نسبت به اخراج د و یا افراد خاطی را صادر نمایداخراج فر

آنان و معرفی نیروهاي جایگزین مورد تائید کارفرمـا  اقـدام نمایـد .در صـورت اسـتنکاف 
بی  فاصله زمانی انجام شده دراینپیمانکار از اخراج فرد یا افراد خاطی کلیه عملیات اجرایی 

 .نخواهد کرد اربراي پیمانکاعتباربوده وایجاد حقی 

 (آئین نامه انضباطی) تبصره :
به منظور تسریع و تسـهیل امـور و عملیـات اجرایـی شـرکت , ایجـاد شـرایط کـار سـالم 
ــه  ــار , ممانعــت از بــی نظمــی و کــم کــاري و تنبی ــان ب و بــدون مخــاطرات و حــوادث زی

کارکنــان خــاطی , افــزایش ســطح کیفــی و کمــی خــدمات , افــزایش انگیــزه کــار  تــلاش ,  
خلاقیــت و بهــره وري نیــروي انســانی, رعایــت حقــوق انســانی و حفــظ احتــرام متقابــل 
مدیران ,سرپرستان و کارکنـان نسـبت بـه یکـدیگر و تـرویج اخـلاق اسـلامی آیـین نامـه 

) 2انضـباطی کارکنــان مشـمول قــانون کـار شــاغل در صـنعت نفــت مسـتند بــه تبصــره (
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) قانون کار موضـوع مقـررات تعیـین مـوارد قصـور و نقـص دسـتور العمـل هـا 27ماده (
ــوب  ــار مص ــباط ک ــا ي انض ــه ه ــین نام ــاه  15/10/1388و آی ــار ورف ــاون , ک ــر تع وزی

ــماره گ ــه ش ــت نام ــاعی پیوس ــاریخ  1/000/153271اجتم ــرم 29/08/1402ت ــدیر محت م
توسعه منابع انسانی شـرکت ملـی گـاز ایـران مشـتمل بـر هفـت فصـل مبنـاي رسـیدگی 
به امور انضـباطی و تنبیهـات کارکنـان مشـمول قـانون کـار شـاغل در صـنعت نفـت مـی 
ــات  ــایر تخلف ــایی و س ــارگري و کارفرم ــات ک ــه اختلاف ــه کلی ــیدگی ب ــذا رس ــد.  ل باش
نیروهاي پیمانکاري شـاغل در ایـن پیمـان و اتخـاذ تصـمیم نهـایی در خصـوص آنهـا بـر 

 اساس آیین نامه انضباطی مذکور ,انجام می گیرد. 

  EP  ،PC  ،EPCکسر مالیات تکلیفی از قراردادهاي - 36     
مالیات از پرداخت هاي صورت وضعیت موقت   95با توجه به بخشنامه جدید از ابتداي سال  

قانون مالیاتهاي مستقیم پیمانکـاران   104پیمانکاران وجهی کسر نمی شود و براساس ماده  
شخصا میبایست جهت تسویه به اداره امور مالیاتی وزارت امور اقتصادي و دارائی مراجعه 
نمایند و جهت تسویه و ارائه مفاص حسـاب آن بـه کارفرمـا اقـدام نماینـد. در ایـن ارتبـاط 
پیمانکار راسا مسئول تسویه حساب مالیاتی بـا وزارت امـور اقتصـادي و دارایـی بـوده و 

 کارفرما هیچگونه مسئولیتی در این خصوص نخواهد داشت.

 کارگاهی  و مقررات HSEمدیریت  نظام رویه هاي و الزامات -37
 رعایت ذیل شرح به  را  HSEعمومی   رویه هاي و الزامات حداقل  است موظف پیمانکار 

 بپذیرد:  نیز آن را از ناشی هايمسئولیت  و نموده
 پیمانکاران و خود مستقیم  غیر  و مستقیم  هايفعالیت  کلیه است  موظف پیمانکار ١-٣٧

با جزء و فرعی  ها،نامه  آیین مقرارت، قوانین، با مطابق را پیمان موضوع  مرتبط 
 موضوعه بهداشت، ایمنی، محیط زیست و پدافند غیرعامل هايو دستورالعمل  استانداردها

 ها در جدول شماره یک آمده را انجامگاز که مهمترین آن    شرکت و نفت  وزارت کشور، جاري
 نماید.  لحاظ خود در قیمت پیشنهادي را آن هايهزینه  و دهد

 پیمانکار، روزمزد کارگران و جزء پیمانکاران کارکنان،  کلیۀ و اصلی لازم به ذکر است پیمانکار
 دقیق اجراي و رعایت و استانداردها مشی ها، خط مقررات، از کامل پیروي به ملزم و مکلف

 و تعهدات این انجام می باشند. به منظور کارفرما   HSEمدیریت   نظام رویه هاي و الزامات
 موقت کارگران و  جزء خود، پیمانکاران کارکنان کلیۀ  است مکلف پیمانکار آن ها، اجراي حسن
 به کارفرما  HSEمدیریت   نظام رویه هاي و الزامات رعایت به نسبت را پیمان این در شاغل
 آن ها به را لازم آموزش هاي و نموده توجیه و مطلع زیر به هر طریق ممکن و مقتضی شرح
مقررات قوانین این رعایت عدم نماید. مسئولیت ارائه می   پیمانکار عهدة بر ایشان توسط و 

 باشد. 
تا سقف   ٢-٣٧ الزامات  5پیمانکار موظف است  بابت رعایت  را  رویه   و درصد مبلغ پیمان 

مقررات  HSEمدیریت   نظام هاي بازرسی،   و  لیست  «چک  موارد  رعایت  همچنین  و  کارگاهی 
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باشد در  » که به پیوست پیمان می CL-HS-13پیمانکاران با کد    HSEارزیابی و برآورد ریالی  
 هاي پیشنهادي خود منظور نماید. نرخ 

عملکرد امتیاز  و  ارزیابی  است  ذکر  به   صورت ارسال با متناظر هایی دوره در پیمانکار لازم 
مستمر   وضعیت نظارت  طریق  از  مذکور  لیست  چک  براساس  ماهیانه)  (بصورت  پیمانکار 

بازرسین   و  نظارت  دستگاه  پیمانکار  HSEتوسط  گردد.  می  محاسبه  است کارفرما   موظف 
 و نگهداشته هنگام به  و آماده ارزیابی  زمان در را خود  HSEعملکرد   مستندات و مدارك

 /نقص گونه هر  وجود درصورت  نماید. ارائه کارفرما  HSEبازرسین   به درخواست درصورت
 آنها  رفع به نسبت  ارزیابی نتیجه ابلاغ پس از هفته یک تا تواند پیمانکار می مستندات،  کمبود

 کمبود /نقص رفع تأیید  درصورت کارفرما  HSEو   نماید اقدام تکمیلی مستندات ارائه و
 امتیاز صورت این غیر در نمایند. می امتیاز، اقدام در نظر تجدید به نسبت شده ارائه مستندات

از ارزیابی امتیاز بر تلقی شده و قطعی ارزیابی، زمان از هفته یک پایان پس   قطعی اساس 
 .گردد می اقدام مورد ارزیابی دوره وضعیت کسر ازصورت به نسبت عملکرد،

همچنین پس از تعیین و اعلام عدم انطباق/ تخلف/ قصور و استنکاف پیمانکار از اجراي الزامات   
امور    HSEهاي مدیریت  و رویه  اخطار جریمه   HSEتوسط نماینده  اي مطابق جدول  کارفرما، 

اعمال   زیر  در ی مجرائم  ناف   ن یا   افت یگردد.  تاخ   افت ی در  یجرائم  مال  ری خسارت  و    ی و خسارات 
 باشد. ی وارده به اموال و کارکنان کارفرما نم  یجان

 HSEجرائم  جدول

 م یجرا  و  اقدام  شرح اقدام  اعمال جرائم  مصادیق مشمول 

 انطباق عدم محدود موارد-
و   غیرعامل پدافند و HSE جزئی

 عملکرد در بحران مدیریت
 پیمانکار 

 ی تذکرکتب
بدون اعمال  HSEیتذکر کتب  ابلاغ

 مه یجر

 عمده انطباق عدم مورد یک -
HSE و   غیرعامل پدافند و

 بحران  مدیریت
 انطباق عدم متعدد موارد -

و   غیرعامل پدافند و HSE جزئی
 عملکرد در بحران مدیریت
 پیمانکار 

 از ناشی جزئی حوادث بروز-
 پیمانکار  تقصیر /قصور

 اخطاراول 
 ي ا  مهی جراخطار -1
  ماه  ت یوضع ازصورت  % 10 کسر  -2

 برگشت   رقابلیغ ي جار

 ي فسخ پیمان اخطار اول قرارداد-1 اخطاردوم  عمده انطباق عدم  متعدد موارد -
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HSE و   غیرعامل پدافند و
 عملکرد در بحران مدیریت
 پیمانکار 

 کننده ناتوان حوادث بروز-
 پیمانکار  تقصیر /قصور از ناشی

  ماه  ت یوضع  ازصورت  %15کسر -2
 برگشت  قابل   ریغ ي جار

 نحوه دستورالعمل اساس بر اقدام-3
 تهیه 

 صلاحیت فاقد شرکتهاي فهرست
 با  معامله
 در تابعه شرکتهاي و گاز ملی شرکت

 صورت 
 تکرار 

 و HSE نظام در عمده ضعف -
 مدیریت  و غیرعامل پدافند
 پیمانکار  بحران

 فوت به منجر حوادث بروز -
 پیمانکار  تقصیر /قصور از ناشی

 اخطارسوم 

 پیمان  فسخ ياخطار دوم قرارداد-1
  ماه  ت یوضع  ازصورت  %30کسر -2

 برگشت  قابل   ریغ ي جار
 نحوه دستورالعمل اساس بر اقدام-3

 تهیه 
 صلاحیت فاقد شرکتهاي فهرست
 با  معامله
 در تابعه شرکتهاي و گاز ملی شرکت

 صورت 
   تکرار 

 قرارداد  دیتمدعدم -4
  شرکت   به مانکار ی پ پروندهارجاع -5

 سلام ي  مرکزي شورا  وی  اصل

 
ریالی   ٣-٣٧ برآورد  و  ارزیابی  بازرسی،  لیست  «چک  مطابق  پیمانکاران»    HSEپیمانکار 

موارد   کلیه  است  موظف  خوزستان  استان  گاز  مرحله    HSEشرکت  در  شده  ذکر 
 کارفرما شروع به کار نماید.  HSEتجهیزکارگاه را انجام داده و پس از تایید امور  

) و فرم شناسایی و  HSE  )HSE Planبرنامه   ارائه به است نسبت موظف پیمانکار ۴-٣٧
پروژه  ریسک  به  ارزیابی  کارفرما  ابلاغی  چارچوب  مرحله   کارفرما  HSEامور   براساس  در 

اقدام  روزرسانی  .نماید  تجهیزکارگاه  به  به  نسبت   اخذ و کار انجام طول در آن  همچنین 
 نماید.  اقدام کارفرما  HSEتأییدیه
 کارفرما تأیید مورد که را شرایط واجد و باتجربه فردي است موظف پیمانکار ۵-٣٧
پیمانکار    HSEکند. تعداد نماینده   معرفی کارفرما به پیمانکارHSE نماینده   عنوان به میباشد
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نفرات   تعداد  حداقل  جدول  براساس  آنها)  تحصیلی  مدارك  تخصص   HSE(و  و  هاي  پیمانکاران 
پیوست    ) رویه 2مرتبط  و  الزامات  اجراي  دستورالعمل  و  ضوابط  سازي  پیاده  راهنماي  هاي  ) 

کد    HSEمدیریت   با  نفت  صنعت  قراردادهاي  توسط  می  HSE-GU-106در  باید  که  باشد 
 پیمانکار تأمین گردد. 

 و نمودار صلاحیت  واجد و نیاز مورد انسانی نیروي است حداقل موظف پیمانکار ۶-٣٧
هاي و الزامات اجراي جهت  HSEسازمانی   امور  HSE مدیریت نظام رویه  به  کتباً    HSEرا 

کفایت نماید.  معرفی  امور   تأیید به باید پیمانکار  HSE پرسنل صلاحیت و سازمان کارفرما 
HSE  .کارفرما برسد 

زمینه   ٧-٣٧ بکارگیري نیروهاي آموزش دیده در  به  برحسب نوع    HSEپیمانکار موظف 
می  پیمان  دوره فعالیت  عناوین  نظر  باشد.  اساس  بر  نیاز  مورد  آموزشی  کارفرما    HSEهاي 

 باشد. می 
 شروع  از قبل باید روزمزد کارگران و جزء پیمانکاران اصلی، پیمانکار کارکنان کلیۀ ٨-٣٧

 لازم تجهیزات ازجمله مورد، حسب فردي، حفاظت تجهیزات و به وسایل مجهز کارگاه، در کار
 درخصوص لازم ایمنی تمهیدات و بوده  خاکی هايترانشه  و هاکانال  داخل ارتفاع، در  کار براي 

بهره  در واحدهاي در آنان  کار  رویه حال  اساس  بر  اسناد    HSEالزامات   در مذکور هايبرداري 
 بوده محیط جوي شرایط با متناسب و متحدالشکل باید کار باشد. البسۀ شده بینیپیمان، پیش 

 .شود آن مشخص روي  مقتضی نحو به شرکت نام و فعالیت محل و
پیمانکار موظف است براساس آیین نامه ایمنی امور پیمانکاري وزارت تعاون، کار و   ٩-٣٧

امور اجتماعی نسبت به اخذ گواهینامه تأیید صلاحیت ایمنی پیمانکاران در مرحله تجهیزکارگاه  
 اقدام نماید. 

 تجهیزات رستوران، ها،کمپ  دفاتر، شامل کارگاه تجهیز مستحدثات و تأسیسات کلیۀ ١٠-٣٧
 شوند.  ، تجهیزHSEالزامات  و ضوابط و مربوط استانداردهاي مطابق باید  آشامیدنی آب تأمین
 ممنوع  رستوران و اقامت محل کار،  دفتر براي باربري کانتینرهاي از استفاده ١١-٣٧

 باشد. می 
 نقل و حمل   HSEهايدستورالعمل  و هارویه  الزامات، رعایت به موظف پیمانکار ١٢-٣٧

 باشد. می  کارفرما
 و گاز سیلندرهاي فشار، تحت تجهیزات لیفتراك، جرثقیل، بالابر، تجهیزات کلیۀ ١٣-٣٧

 ورود از  قبل باشد، شده مشخص کارفرما توسط  قبلاً که  ابزارآلاتی و  ماشین آلات سایر همچنین
 اطمینان آنها فنی سلامت از و گرفته قرار مورد بازرسی معتبر مراجع توسط باید کارگاه به

کارگیري حاصل به  تأیید بازرسی  از  قبل تجهیزات این  گردد.   مطلقاً معتبر، مراجع توسط  و 
 و آلاتماشین  کار، تجهیزات، فوري توقف ضمن تخلف موارد مشاهدة صورت در و بوده ممنوع 

 .شد خواهد خارج کارگاه از مربوطه ابزارآلات
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 کارگاه مجاورت یا برداريبهره  حال در واحدهاي در پیمانکار فعالیت درصورت ١۴-٣٧
اخذبهره  حال در تأسیسات با پیمانکار  نظام مقررات مجموعه اساس بر کار پروانۀ برداري، 

 است.  کار کارفرما الزامی هاي پروانه
 و ابزارآلات  و آلاتماشین  کاري، هايمحل  از کارفرماHSE امور بازرس ١۵-٣٧
 عدم مشاهدة صورت در و بازدید ادواري صورت به پیمان موضوع  حسب پیمانکار لوازم

ضمنHSEالزامات   اجراي از تخلف و ناایمن موارد انطباق،  توقف دستور صدور ، 
نماینده   کارفرما نمایندة  به را ناایمن موارد یا و تخلف گزارش پرمخاطره، هايفعالیت  و 
HSE  اعلام پیمانکار خواهد پیمانکار   تخلفات یا ناایمن موارد فوري رفع به موظف نمود. 

 پیمانکار هزینۀ و عهده  بر موضوع  این از ناشی  کار توقف خسارت و باشدمی  شده گزارش
 داشت.  نخواهد تعهدي هیچگونه در این خصوص کارفرما و بوده

 استنکاف و قصور تخلف، ازجمله  انطباق عدم هرگونه مشاهدة صورت در ١۶-٣٧
الزامات هرکدام اجراي در پیمانکار  بندهاي  امور  HSEمدیریت   نظام  هايرویه  و از   ،HSE  

 از ايجریمه  اخطار کار، توقف دستور ضمن نماینده کارفرما، هماهنگی با دارد کارفرما اختیار
مربوطه مطابق و ابلاغ کارفرما نمایندة طریق کارفرما اعمال جریمه ضوابط   نیز نماید. 

 جهت موارد، ذکر با را  پیمانکار   HSEتخلفات و جرائم پیمان، وضعیت پایان در است موظف
مجموع  اعلام کارفرما HSE امور به پیمانکار پروندة در درج  این به مربوط مبلغ نماید. 

در بیشتر پیمانHSE مشخص حد از تواندنمی  جرائم  انجام عدم استمرار صورت گردد. 
 .نماید فسخ ، 68 ماده مطابق را پیمان میتواند کارفرما شده، تعیین حد از HSEتعهدات
 براي شغلی معاینات انجام به نسبت خود هزینۀ به  است موظف پیمانکار ١٧-٣٧
 معاینات و یکبار) سالی (حداقل ايدوره  معاینات بدواستخدام، معاینات شامل کارکنان کلیۀ

شغلی، اقدام مراقبتی معاینات  پرونده  کارت   گواهی  و  و  واکسیناسیون  کارت  و  سلامت 
، انتقال ، طبخ و   بهداشت (کارت بهداشت مختص افرادي است که در کلیه مراحل تهیه، حمل 

هستند)   کار  به  مشغول  آشامیدنی  و  خوراکی  مواد  امور را ایشان توزیع   تسلیم 
HSEکارگیري کارفرما به   ارزیابی به منوط پیمان  موضوع  مشاغل در کارکنان نماید. 

 هايمحدودیت وجود عدم و شغلی طب استانداردهاي اساس بر روحی و جسمانی تناسب
 محوله است.  شغل براي پزشکی

روزرسانی و  تکمیل تهیه، به نسبت است  موظف پیمانکار ١٨-٣٧  شناسنامه به 
واحدهاي هرکدام براي صنعتی بهداشت  ها،اقامتگاه  اماکن، قبیل از کارگاه و مربوطه از 

 .نماید اقدام هاآشپزخانه  غذاخوري،
کلیه کارکنانی که حسب وظیفه شغلی خود با مواد خوراکی و آشامیدنی و بهداشتی   ١٩-٣٧

اخذ  از  پس  که  باشند  می  عمومی  بهداشت  ویژه  دوره  گذراندن  به  موظف  دارند  کار    سرو 
 کارفرما تحویل نمایند.  HSEآن را به امور گواهینامه معتبر  
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توسط   ٢٠-٣٧ را  خود  پیمان  با  مرتبط  کار  محیط  اور  زیان  عوامل  است  موظف  پیمانکار 
شرکتهاي مجاز مهندسی بهداشت حرفه اي شناسایی و ارزیابی نماید و  گزارش نتایج آنرا به  

کارفرما ارائه نماید. شایان ذکر است  پیمانکار بایستی موارد نامطلوب شناسایی    HSEامور  
 شده را از طریق اقدامات کنترلی مناسب برطرف نماید. 

 بر ماهانه فنی و بهداشت کار  حفاظت کمیتۀ تشکیل به نسبت است موظف پیمانکار ٢١-٣٧
  نماید. ارائه کارفرما HSE به را نتایج و صورتجلسات  و اقدام قانونی مواد اساس

 و کارفرما توسط شده ارائه طرح مطابق را پیمان کارهاي کلیه است موظف پیمانکار ٢٢-٣٧
 آسیب و آلاینده مواد نوع  هر انتشار و ریخت وپاش که از دهد انجام نحوي به HSE الزامات

 شود.  جلوگیري محیط زیست به
 استفاده فنی  معاینۀ برگ داراي موتوري  نقلیۀ وسایط از  است موظف پیمانکار ٢٣-٣٧

 نماید. 
 از و داده قرار  توجه مورد را خود کارگاه ظاهري وضعیت است موظف پیمانکار ٢۴-٣٧

 پسماندها مدیریت عملیات و نموده خودداري کارگاه در ضایعات و زباله انباشت هرگونه
 نماید.  کارفرما اجرا توسط شده ارائه الزامات اساس بر را

 اهتمام کارگاه در انرژي مدیریت و منابع مصرف مورد در باید پیمانکار ٢۵-٣٧
 صوتی آلودگی ایجاد و ماشین آلات و تجهیزات ماندن بیهودة روشن از و باشد داشته ویژه

 نماید.  امکان جلوگیري حد تا سوخت و برق و آب بیهودة مصرف و
گونه  باید پیمانکار ٢۶-٣٧        پوشش و  سبز فضاي به آسیب هرگونه از که کند کار ايبه 

 شود.  جلوگیري کارگاه در موجود گیاهی
 خود HSEمدیریت   هايرویه  و الزامات اجراي عملکرد گزارش است موظف پیمانکار ٢٧-٣٧

امور   پایان در نیز و ماهانه را به  ارائه  HSEکار   در باید که مطالبی نماید. رئوس کارفرما 
 کارفرما ارائه می گردد.  HSEپیمانکار لحاظ گردد، توسط   HSE عملکرد ماهانه گزارش

 و کلی برنامۀ اساس بر کار از بخشی یا تمام پیمان، کار شروع  از پس درصورتی که ٢٨-٣٧
 هايرویه  و الزامات رعایت و یا عدم  HSEتعهدات   انجام در پیمانکار قصور به دلیل تفصیلی
 انجام در پیمانکار تأخیر عنوان به پذیرد، صورت یا به کندي و  شده متوقف  HSE مدیریت
 شود. می  محسوب تعهدات
 حریق، دستگاهی، انسانی، حادثۀ هرگونه وقوع  بلافاصله است موظف پیمانکار ٢٩-٣٧
 ها،مسمومیت  بهداشتی، حوادث نقلیه، وسایط به مربوط و سوانح تصادفات  ناایمن، شرایط
 24 مدت   ظرف حداکثر و داده اطلاع  کارفرما  HSEامور   به را واگیردار امراض و هابیماري 

 و تهیه به اقدام کارفرما HSEنماینده  نظر زیر پیمانکار، HSEنماینده  ساعت (بیست و چهار)
 اشخاص و پیمانکار جهت کارکنان و نموده نسخه (چهار) 4 در حادثه گزارش مدون فرم تکمیل

نماید. دو تأمین  سازمان به قانونی مقرر موعد در موضوع  انعکاس به اقدام ثالث  اجتماعی 
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 حقوقی، پیگیریهاي و  ماند خواهد پیمانکار نزد  نسخه یک و کارفرما نزد فرم این از نسخه
 بابت این از و باشدمی  پیمانکار عهدة بر آن، جبران و حادثه به مربوط هايو هزینه  اداري
 بود.  نخواهد متوجه کارفرما مسئولیتی گونههیچ 

 کارگاه  برچیدن و حفاظت  کارگاهی، مقررات ٣٠-٣٧
 عادي هايساعت  از خارج در کار امکان خصوصی شرایط در مواردي که در به جز -١-٢٨-١

 عادي هايساعت  در کارها انجام به موظف پیمانکار  باشد، شده پیش بینی شب در یا و روز
همچنین  روز  که در است.  جبران  پیمانکار مواردي  ماندگی براي   زمانی، برنامۀ از عقب 

 با تنها بنماید، از کارفرما را شب در کار یا و روز عادي هايساعت  از خارج در کار درخواست
 به کار مجاز  کارفرما، تأیید از پس و آن از ناشی اضافی هايهزینه  و  هامسئولیت  تمام تقبل

 است.  شده یاد هايساعت  در
 هايگروه  یا و پیمانکاران سایر با  را لازم هايهماهنگی  و  تعاملات  باید پیمانکار -٢-٢٨-١

 آورد.  عمل به نظر، مورد کار با  مرتبط کارفرما اجرایی
 کارها، تغییر دستور پیمان، مدارك و اسناد ها،نقشه  تمام از نسخه یک باید پیمانکار -٣-٢٨-١

 نیز اصلاحات و تغییرات روند حاوي که کار کیفی اجراي کنترل و اسناد کارگاهی هاينقشه 
 مراجعه براي دسترس کارفرما در همواره نحوي که نگهداري کند، به مناسب محل در را باشد

 باشد.  وي
 انجام کارهاي اموال، کارگاه،  در شاغل و مرتبط افراد از حفاظت به موظف پیمانکار  -۴-٢٨-١

 یا و کار محدودة انبار، کار، پاي در موجود از اعم ماشین آلات، تجهیزات، و مصالح و شده
تسهیلات مستحدثات و اموال سایر و آن از بیرون  ها،جاده  قبیل از کارگاه در موجود و 

 کارها، به نسبت ید پیمانکار است. به هرحال زیرزمینی تأسیسات و سبز فضاي ها،ساختمان 
 حراست، به حفاظت، متعهد  پیمانکار و بوده ضمانی کارفرما، تملک علیرغم تجهیزات، و مصالح

 باشد.می  پیمان مفاد مطابق معیوب کارهاي اصلاح و فوق موارد نگهداشت
 از یک هر بودن ناایمن یا و استفاده غیرقابل ناسالم، دلیل به کارفرما چنانچه -۵-٢٨-١

آلات و وسایل تجهیزات، ابزارآلات، کارگیري از پیمانکار  حفاظتی تجهیزات و ماشین   آن به 
محض باید پیمانکار نماید،  خودداري  دستور به   یا کارفرما توجیهی  دلایل  و کتبی دریافت 

 اقدام کارگاه از هاآن خروج یا و تعویض به نسبت  خود هزینۀ با کارفرما،  HSEامور  نمایندة
 است، جایگزین کارفرما قبول  مورد که ماشین آلاتی و وسایل تجهیزات،  ابزارآلات، با را  هاآن  و

و   هادستگاه  توقف جایگزینی، تعمیر، بابت ايهزینه  مطالبۀ حق پیمانکار صورت این در نماید؛
 ندارد.  را تجهیزات و ماشین آلات اینگونه جابجایی

 انجام کارهاي و کارکنان ایمنی که اضطراري موارد در پیمان، کارهاي اجراي مدت در -۶-٢٨-١
 مخاطره به کارگاه در موجود امکانات و مستحدثات اموال، سایر تجهیزات و و مصالح شده،
 یا و کارفرما از دستور دریافت به نیاز و بدون درنگبی  است موظف پیمانکار است، افتاده

 آورد.  عمل را به لازم ایمنی و حفاظتی هاياقدام  و شده عمل وارد کارفرما، مشاور
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 پیمان موضوع  عملیات پایان از پس پیمان، زمانی برنامۀ طبق است موظف پیمانکار -٧-٢٨-١
 در مستقر تجهیزات و  تأسیسات بازیافتی، مصالح موقت، هايساختمان  به جمع آوري نسبت

تدارکات و نخاله و زاید مواد کارگاه،  با و کارفرما نظر طبق  سپس نماید. اقدام خود سایر 
 کارگاه محوطۀ از آنها نمودن خارج به نسبت کارفرما  HSEامور   نمایندة نظارت و هماهنگی

 باشد قبول کارفرما مورد کهنحوي  به استفاده قابل وضع به را کارگاه محوطۀ و نموده اقدام
 نحو هر به آنها نمودن خارج براي تواندمی  کارفرما  صورت این غیر دهد. در  تحویل ایشان به

 به بالاسري  هزینۀ  (پانزده) درصد 15 علاوه به  راآن  هايهزینه  و نموده عمل بداند  که مقتضی
 نسبت اعتراض هرگونه حق پیمانکار صورت این در .نماید پیمانکار منظور بدهکاري حساب

 و  سلب خود از  را خویش  هايدارایی  اموال و به  زیان و ضرر  ادعاي طرح و کارفرما اقدام به
 نماید. می  ساقط

 عهدة بر ضایعات و مواد امحاء یا انتقال دفن، هرگونه هايهزینه  و مسئولیت -٨-٢٨-١
 ضایعات، و مواد امحاء یا و نمودن خارج براي کارفرما نظر طبق چنانچه باشد.می  پیمانکار

 به است موظف پیمانکار باشد، مراجع دیگر از مجوز یا و دستورالعمل هرگونه اخذ به نیاز
 .نماید اقدام هاآن  کسب و تهیه به نسبت خود هزینۀ
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ها و یا مقررات) ضروري  هاي اجرایی، دستورالعمل( روش  HSEفهرست اهم الزامات  -جدول شماره یک

 پیوست به قراردادهاي شرکت گاز استان خوزستان

 شماره   /کد  الزام / قانون/ مقررات/ استاندارد/ آیین نامه....عنوان   ردیف

 HSE-IN-S-111 دستورالعمل حفاري و خاکبرداري ۱

 HSE-IN-S-104 دستورالعمل کاربرد البسه و تجهیزات حفاظت فردي  ۲

 PR-S-101 دستورالعمل ضبط و ربط محیط کار ۳

 IN-S-103 دستورالعمل کار در ارتفاع ۴

 HSE-IN-S-114 راهنماي ایمنی مصرف کنندگان گاز ۵

 HSE-G-SF-103 راهنماي استفاده از وسایل حفاظت فردي ۶

۷ 
مقررات عملیات گذر از نقاط تقاطع با تأسیسات گاز ، نفت و سایر تقاطعات 

 مشابه 
HSE-IN-S-115 

 IPS-G-SF-126 استاندارد عمومی براي خاموش کننده هاي دستی و چرخ دار ۸

 IGS-O-SF-07 دستورالعمل صعودایمن از دکل هاي مخابراتی  ۹

 IGS-C-SF-015 استاندارد مقررات حریم  ۱۰

 HSE–IN-110 دستورالعمل ایمن سازي ناوگان حمل و نقل در شرکت ملی گاز ۱۱

-MOP-HSED دستورالعمل کار در ارتفاع ۱۲
IN-201 

-MOP-HSED راهنماي ورود به فضاهاي بسته ۱۳
GL-202 

-MOP-HSED راهنماي تحقیق، تجزیه و تحلیل و گزارش حادثه  ۱۴
GL-203 

۱۵ 
مشخصات فنی جانمایی تجهیزات الکتریکی ضدانفجار در مناطق  

 گیري ایستگاههاي تقلیل فشار اندازه
IGS-E-EL-032 

۱۶ 
استاندارد مواد و تجهیزات براي ایمنی کارکنان و وسائل حفاظتی آتش 

 نشانان 
IPS-M-SF-325 

 IGS-M-SF-009 عینک هاي حفاظت فردي چشم فنی خرید    مشخصات ۱۷

 IGS-O-SF-003 دستورالعمل ایمنی حفاري و گود برداري  ۱۸

 IGS-O-SF-001 دستورالعمل ایمنی داربست بندي ۱۹

-MOP-HSED راهنماي رانندگی تدافعی  ۲۰
GL-212 

 BS ISO 45001 استاندارد مدیریت سلامت شغلی و ایمنی  ۲۱

 HSE-MS سیستم مدیریت ایمنی، بهداشت و محیط زیست  ۲۲

-MOP-HSED راهنماي جداسازي (ایزولاسیون) تأسیسات و تجهیزات فرآیندي ۲۳
GL-206 

-MOP-HSED آموزش ایمنی قبل از شروع به کار  راهنماي جلسات ۲۴
GL-216 

 HSE-IN-S-217 دستورالعمل ایمنی کار با لیفتراك  ۲۵

 IGS-O-SF-002 جابجایی، انبارش و استفاده از سیلندرهاي تحت فشار  ۲۶

 HSE-IN-109دستورالعمل انبارش، حمل، تزریق و اندازه گیري ماده بودار کننده گاز  ۲۷
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 طبیعی (ادورانت)

 IGS-C-CH-038 اندازه گیري و پایش شدت بوي گاز طبیعی ( بودار کننده جدید ) ۲۸

 IGS-o-sf-009 دستورالعمل ایمنی جوشکاري و برشکاري  ۲۹

 IGS-O-SF-005 بسته فضاي در کار و ورود ۳۰

 HSE-IN-S-110 دستورالعمل ورود به داخل ظروف و محیط هاي بسته  ۳۱

 HSE-IN-S-205 يپرتونگار یمنیدستورالعمل الزامات ا ۳۲

 HSE-IN-S-222 مجموعه مقررات نظام پروانه هاي کار ۳۳

۳۴ 
دستورالعمل صدور پروانه هاي فعالیت براي استفاده در شرکت هاي گاز 

 استانی
HSE-IN-S-223 

-MOP-HSED راهنماي ایمنی تست فشار  ۳۵
GL-009 

 آیین نامه ایمنی امور پیمانکاري ۳۶
مصوبه هیئت 

 وزیران

-MOP-HSE-Gl نفت صنعت در)  PSMفرایند( ایمنی مدیریت سیستم استقرار راهنماي ۳۷
230 

-MOP-HSE-GL توپکرانی   یاتدر عمل HSE  راهنماي الزامات ۳۸
205 

۳۹ 
 نیو حفاظت کار در ح  ی منیا  -ساختمان  ی) مقررات مل 12مبحث دوازده ( 

 اجرا 
 یمقررات مل

 ساختمان

 IN-HS-11 دستورالعمل مدیریت ریسک ۴۰

 HSE–IN-106 پیمانکاران   HSEدستورالعمل ارزیابی عملکرد  ۴۱

 HSE–CH-106 پیمانکاران HSEچک لیست ارزیابی عملکرد   ۴۲

  HSE-IN-102  پیمانکارانHSE دستورالعمل   ۴۳

 HSE–IN-107 مناقصه گران  HSEدستورالعمل ارزیابی   ۴۴

۴۵ 
 محیط و اماکن عمومی  -مجموعه راهنماهاي بهداشتی

باشد که  هاي مختلف اماکن عمومی میدستورالعمل مرتبط با گروه 33( این مجموعه شامل توجه : 
 هاي مرتبط با قرارداد توسط پیمانکار تفکیک و مفاد آنها رعایت گردد). باشد دستورالعمللازم می

 از
HSE-GU-H-100 

 تا
HSE-GU-H-131 

۴۶ 
دستورالعمل معاینات شغلی کارگران روزمزد، اندازه گیري و کنترل عوامل 

 ماه  3زیان آور در پروژه هاي کوتاه مدت تا  
HSE-IN-H-303 

۴۷ 
کار در   طیآور مح   انیعوامل ز ريیشرح خدمات اندازه گ  هیراهنماي ته
 صنعت نفت

MOP-HSE-Gl-
109 

 پدافند غیرعامل   -) مقررات ملی ساختمان21مبحث بیست و یک ( ۴۸
مقررات ملی 

 ساختمان

-MOP-HSED در صنعت نفت   ياضطرار  ط یشرا  تیریمد يراهنما ۴۹
GL-204 

 ایران)  2800آیین نامه طراحی ساختمان ها در برابر زلزله ( استاندارد   ۵۰
  2800استاندارد  
 ایران 

۵۱ 
راهنماي مدیریت پسماند در سیستم مدیریت بهداشت، ایمنی و محیط 

 زیست 
MOP-HSED-

GL-301 
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-MOP-HSED راهنماي گزارش دهی فرایند مدیریت پسماند ۵۲
GL-303 

۵۳ 
در شرایط عمومی اسناد و قراردادهاي   HSEالزامات و رویه هاي مدیریت  

 اختصاصی صنعت نفت  EPC  ،PC  ،EPهمسان  
 وزارت نفت

۵۴ 
هاي راهنماي پیاده سازي ضوابط و دستورالعمل اجراي الزامات و رویه

 در قراردادهاي صنعت نفت  HSEمدیریت  
HSE-GU-106 

مرتبط با قراردادهاي شرکت گاز استان خوزستان   HSEباشد این فهرست حداقل الزامات  * لازم به توضیح می
 باشد.می

 پلان مسطحه و ازبيلت -۳۸
پیمانکار انعقاد قرارداد با شرکتهاي صلاحیت دار و مـورد یکی از موارد تایید تجهیز کارگاه  

 در صورتیکهو ازبیلت می باشد . در ضمن  تایید کارفرما جهت تهیه نقشه هاي پلان مسطحه  
روز از  30پس از موظف است پیمانکار   در پیمان تهیه پلان مسطحه بر عهده پیمانکار باشد ،

یـک سـوم پـلان  نسبت به تهیه و ارائـه و همزمان با شروع تجهیز کارگاه  ابلاغ شروع بکار
توقف کـار بـدون اقدام نماید در غیر اینصورت کارفرما مجاز به  مسطحه به دستگاه نظارت  

 پرداخت هیچگونه هزینه اي خواهد بود .

 صحت كارها -۳۹
شرایط عمومی پیمان نظر به اینکه پیمانکار مسـئولیت کامـل حسـن   2-11-2عطف به بند   

 او  فرما یا نمایندهکار نظارتی که از طرفي موضوع پیمان رابه عهده داردواجراي کلیه کارها
کارفرما می پیمانکار نمی کاهد بنابراین  مسئولیت  در اجراي کار ها می شود به هیچ وجه از  

تواند در هر مرحله از عملیات اجراي کار نسبت به درخواست حفـاري بصـورت نمونـه اي ( 
در صـورت صـحت و پیمانکار موظف به اجراي دستور کارفرما می باشـد . و    سنداژ ) اقدام

مـی به پیمانکار پرداخـت ت بها محاسبه و انجام کار ها هزینه هاي مربوطه بر اساس فهارس
مشخصـات فنـی اجـراي صـحیح کارهـاطبق شـرح کارو در صورت عدم بدیهی است گردد .

ودرصورت مشـاهده عیـوب   بازنگريوسایرمدارك پیمان کل کار انجام شده توسط کارفرما
یـن ات پروژه به هزینه خـود اقـدام و درمتعهداست نسبت به رفع ابهامات و اشکالاپیمانکار

این هرگونه ادعایی درپیمانکاروام نخواهد شدکارفرما انجرابطه هیچگونه پرداختی از طرف  
 .نماید می سلبازخود رابطه را

   تست الكتريكي  پوشش شبكهدستور العمل روش  -۴۰
يوست جلد اول مدارك پيمـان بپ  روش آزمايش الكتريكي  پوشش لوله فولادي شبكه گازرساني  

كتابچــه مشخصــات فنــي و راه انــدازي شــبكه  ۲۷صــفحه   ۱۰-۳و    ۱۰-۲ هاينــدجــايگزين ب
 گازرساني مي گردد .  

 مبناي نرخ محاسبه صورت وضعيت قطعي پيمانكار در موارد فسخ و خاتمه پيمان  -۴۱
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صورت وضعيت قطعي   شرايط عمومي پيمان مبناي محاسبه     ۵-۵-۷و     ۵-۳-۱۱عطف به مواد   
پيمانكار در يكي از حالات فسخ و يا خاتمه پيمان بر اساس نرخ هاي پايه سـازمان مـديريت و 
برنامه ريزي و يا شركت ملي نفت ايران و يا شـركت ملـي گـاز ايـران در زمـان انعقـاد پيمـان 

 ريب پيمان ، ضرائب بالاسري و منطقه اي مي باشد . ضبرحسب مورد و با اعمال 

 حل اختلاف :  -۴۲

«رعایت ترتیبات حل اختلاف مقرر در اسناد پیمان توسط پیمانکار الزام آور می باشد. بنا بر این،  
صورت   تقدیم  از  پس  کارفرما  از  اي  مطالبه  یا  ادعا  وجود  صورت  در  است  ملزم  پیمانکار 

است حداکثر ظرف مدت   نماید. کارفرما ملزم  کتباً، درخواست مذاکره  ابتدا  قطعی،    10وضعیت 

روز نسبت به تعیین زمان و ابلاغ آن اقدام نماید. پس از انجام مذاکره و در صورت عدم حصول  

الزاماً پیمانکار  به   توافق،  که  نفت  وزارت  قراردادي  اختلاف  حل  نامۀ  شیوه  مطابق  تواند،  می 

الزام آور از اسناد  ادعاي خود را در آن هیأت مطرح نماید.   عنوان بخشی  این پیمان می باشد، 
پس از رسیدگی در آن هیأت، ضوابط شیوه نامۀ حل اختلاف قراردادي وزارت نفت، ملاك عمل  

 خواهند بود». 

هرگاه در تفسير يا اجراي مفاد پيمان قرارداد بين طرفين آن اختلاف نظر پيش آيد ، اختلاف بـين 
در صورت عدم حصول نتيجـه ، طرفين ابتدا از طريق مذاكره و تفاهم ،حل و فصل خواهد شد و 

مـورخ    ۲/۲۰-۱۰۱۰به شرح مذكور در (شيوه نامه حل اختلاف هـاي قـراردادي ) ، بـه شـماره  
  قابل حل خواهد بود .  ۱۸/۱۲/۱۴۰۰

«کارفرما به استناد صورت حساب ها و محاسبات مالي خود، اين اختيار را دارد که نسـبت   -۴۳
به وصول مطالبات خود و تسوية بدهي پيمانکار، از کلية اموال، دارايي ها، و مطالبات پيمانکار، 
بدون حکم مراجع قضايي، اقدام نمايد. لذا چنانچه پيمانکار، دو يا چند پيمان به صورت متوالي، 
متناوب، يا همزمان، با کارفرما منعقد نمايد و طبق محاسبات مـالي کارفرمـا، بابـت هـر يـک از 
پيمان ها بدهکار تشخيص داده شود، کارفرما اين اختيار را خواهد داشت که هرگونه اقـدامي را 
به منظور احتساب، تهاتر، يا برداشت از ساير اموال، تضامين، يا دارايي هـاي مثبـت پيمانکـار 

آورد. (مطالبات)، بدون محدوديت تقدم يا تأخر پيمان ها و در هر مرحله اي که باشند، بـه عمـل
پيمانکار متعهد گرديد حق هرگونه اعتراض يا اقامة دعوايي را (اصلاً و فرعاً) در اين خصـوص، 

، قبل و بعـد ات از خود سلب و ساقط نمايد. تعهدات اين بند شامل ضمانت نامه هاي انجام تعهد
  از اتمام پيمان ها نيز خواهد بود».
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پرداخت هر گونه وجهي به پيمانكار تحت عنوان صورت وضعيت،پيش پرداخت و ... منوط   -۴۴
 به الصاق گواهي نامه ثبت نام ماليات بر ارزش افزوده به صورت وضعيت مذكور مي باشد.

دادن هر گونه هديه به مديران و كاركنان كارفرما و ديگر شـركت هـاي تابعـه و واحـدهاي   -۴۵
وزارت نفت به هر نحو و تحت هر عنوان ممنوع مي باشد و در صورت تخلف از اين امر ، پيمانكار/ 

 طرف متخلف ، علاوه بر تعقيب كيفري در فهرست سياه وزارت نفت نيز قرار خواهد گرفت.

پیمانکار تعهد می نماید که، از بدو شروع پیمان بدون اینکه هزینه اي بابت کارکرد و سایر   -۴۶
هزینه ها از کارفرما دریافت نماید، به مدت سه ماه توانایی پرداخت کامل حقوق و مزایاي نیروها، 
حق بیمه (شغلی، و تکمیلی)، مالیات و سایر متعلقات قانونی، و انجام کامل سایر تعهدات قراردادي 
خود را دارا می باشد. بدیهی است پس از هر بار کارسازي هر یک از صورت وضعیت هاي موقـت 
در طول پیمان، تعهد سه ماهۀ مذکور مجدداً برقرار می شود، و پیمانکار نمی توانـد بـه دلایلـی از 
قبیل تفکیک هزینه هاي پیمان یا سایر دلائل مالی و غیرمالی، از پرداخـت حقـوق، مزایـا، و سـایر 
کسورات و متعلقات قانونی نیروها، و ایفاي تعهدات کامل قراردادي خود در قبال کارفرمـا امتنـاع 

 نماید.
پیمانکار موظف است با رعایت مفاد بند فوق، حقوق و مزایاي کارکنان شاغل در این پیمان *

را حداکثر روز سی ام همان ماه (بابت یازده ماه اول سال فروردین ماه تا بهمن ماه)، و در ماه 
اسـفند، پرداخـت نمایـد. در ایـن خصـوص پیمانکـار   28پایانی سال (اسفندماه)، حداکثر روز  

موظف است نسبت به به ارائۀ آنالیز حقوق، لیست پرداختی بانـک و لیسـت پرداختـی بیمـه 
برابر ضوابط و شیوه نامۀ ابلاغی کارفرما که به عنوان بخشی از ضمایم پیمـان مـی باشـد، 

اقدام لازم را معمول دارد. در غیر اینصورت، کارفرما بدون نیاز به هرگونه اخطار یا تذکر بـه 
ماهۀ اول سـال، و  11ساعت از اتمام روز سی ام ماه جاري در   24پیمانکار، ظرف مدت حداکثر  

اتمام روز بیست و هشتم در ماه پایانی سال (اسفندماه)، برابر ضوابط پیمان، به شـرح ذیـل 
 اقدام می نماید؛

ـ در مواردي که مطالبات کارکردي پیمانکار (غیروثیقه اي)، کفاف تسـویۀ کامـل مطالبـات 1

فوق را بنمایند، کارفرما ضمن پرداخت حقوق و مزایاي کارکنان و کارسـازي هزینـۀ سـایر 
از مبلـغ آخـرین صـورت  %10تعهدات عهدة پیمانکار، نسـبت بـه اعمـال جریمـه اي معـادل 

وضعیت کارکرد پیمانکار، اقدام می نماید. بدیهی است حق هر گونه اعتراض براي  پیمانکـار 
 از این حیث ساقط خواهد بود.

ـ در مواردي که مطالبات کارکردي پیمانکار (غیروثیقه اي)، کفاف تسـویۀ کامـل مطالبـات 2
فوق را ننمایند، کارفرما ضمن پرداخت حقوق و مزایاي کارکنان و کارسـازي هزینـۀ سـایر 

از مبلـغ آخـرین صـورت  %15تعهدات عهدة پیمانکار، نسـبت بـه اعمـال جریمـه اي معـادل 
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وضعیت کارکرد پیمانکار، یا مطالبات وثیقه اي وي برابر ضوابط پیمـان، اقـدام مـی نمایـد. 

 بدیهی است حق هر گونه اعتراض براي  پیمانکار از این حیث ساقط خواهد بود.
تبصره؛ در مواردي که روز سی ام ماه جاري، مصادف با روزهاي تعطیل (اعـم از جمعـه یـا 

تعطیلات رسمی) باشد، پیمانکار، مکلف است نسبت به ایفاي تعهدات موضوع بندهاي فـوق، 
 حداکثر تا آخرین روز قبل از تعطیلی، اقدام نماید.

 پیمانکارقانوني و اداري  نمایندگان -۴۷
*. به استناد قانون تجارت، و اساسنامه هاي شرکت هاي تجاري، نمایندگان قانونی و اداري  
پیمانکار، مقامات ذیصلاح اساسنامه اي و پیمانی از قبیل مدیرعامل، یا رؤساي هیأت مدیره  

(حسب مورد) می باشند. مع الوصف، پیمانکار می تواند بنا به اختیار و تشخیص ضرورت،  
موضوع   عملیات  شروع  با  همزمان  را  پیمان  در  شاغل  نیروهاي  از  خارج  حقیقی  شخصی 

به   کتباً  خود،  قراردادي  و  اي  اساسنامه  مجاز  مقام  توسط  اداري،  نمایندة  عنوان  به  پیمان، 
کارفرما معرفی نماید. نمایندة موصوف، براي حضور و ارتباط مستمر پیمانکار با کارفرما و  

فعالیت  آن،  به  مربوط  اداري  امور  سایر  و  پیمان  موضوع  خدمات  انجام  در  اداري        همکاري 
 می نماید. 

*. نمایندة پیمانکار باید داراي صلاحیت هاي فردي و عمومی لازم، و داراي حداقل تحصیلات  
دانشگاهی (مدرك کاردانی) باشد، و صلاحیت مذکور، باید به تأیید کارفرما برسد. در صورت  

عدم تأیید فرد معرفی شده، پیمانکار می تواند ظرف مدت یک هفته از تاریخ اعلام عدم تأیید  
 یا ناتوانی نمایندة معرفی شده، نسبت به معرفی فرد دیگر اقدام نماید. 

قبیل   از  فرآیندي  هاي  پیگیري  انجام  و  اداري  رابط  عنوان  به  صرفاً  پیمانکار،  نمایندة   .*
پیگیري مکاتبات، مجوزات، دریافت نامه هاي ابلاغی از سوي کارفرما به پیمانکار، جمع آوري  
و   حضور  به  نیاز  که  مشابه  اقدامات  سایر  و  پیمان،  در  شاغل  نیروهاي  کارکرد  گزارش  و 

امضاي مقامات ذیصلاح اساسنامه اي و قراردادي پیمانکار ندارند، فعالیت می نماید. در هر  
پیمانکار   که  مواردي  در  پیمانکار،  اداري  نمایندة  معرفی  بودن  اختیاري  به  توجه  با  حال، 

پیمان،   اجرائی  و  اداري  هاي  پیگیري  کلیۀ  مسؤلیت  ننماید،  معرفی  را  خود  اداري  نمایندة 
 حسب مورد با رئیس کارگاه، یا مقام مجاز اساسنامه اي و پیمانی خواهد بود. 

*. نمایندة پیمانکار، صلاحیت امضاي اسناد تعهدآور از قبیل صورت وضعیت هاي موقت و  
الحاقیه   اختلاف،  حل  و  گیري  تصمیم  صورتجلسات  تجارتی،  اسناد  سایر  و  ها  چک  قطعی، 

هاي پیمانی، و به طور کلی امضاي هرگونه اسناد تعهدآوري که مقام صلاحیتدار جهت انجام  
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امضاي   و  ندارد،  را  است  شده  تعیین  پیمانکار،  شرکت  تغییرات  آگهی  و  اساسنامه  در  آنها 

 اسناد مذکور، در هر حال باید توسط مقام مجاز قانونی، انجام پذیرد. 
*. با توجه به اینکه نمایندگان اداري معرفی شده از سوي پیمانکار، مطابق ضوابط اداري،  

به عنوان قائم مقام اداري پیمانکار به شمار می روند، و به عنوان بخشی از نیروهاي شاغل  
در پیمان محسوب نمی شوند، لذا تمامی مسؤلیت هاي قانونی و روابط کارگري و کارفرمایی  

دهنده،   مقاطعه  کارفرماي  و  بوده،  پیمانکار  عهدة  بر  پیمانکار،  و  نماینده  فیمابین  احتمالی 
نمایندة   اداري،  بر قانون مدنی و  در چارچوب قواعد حاکم  قائم  پیمانکار  صرفاً  را به عنوان 

 مقام اداري پیمانکار، قلمداد می نماید. 
پیمانی   و  اي  اساسنامه  صلاحیتدار  مقامات  و  مدیران  اختیارات  و  ها  صلاحیت  واگذاري   .*
شرکت هاي پیمانکاري طرف قرارداد به اشخاص ثالث در قالب اعطاي وکالت مدنی، صرفاً در  

صورت تجویز اساسنامۀ تقدیمی آنها در زمان انعقاد قرارداد یا تغییرات قانونی بعدي، قابل  
مورد   قبیل،  این  از  افرادي  معرفی  و  مدنی  وکالتنامۀ  هرگونه  اعطاي  و  بود،  خواهد  پذیرش 

پذیرش کارفرما نمی باشد. تمامی مسؤلیت هاي قانونی و پیمانی ناشی از عدم رعایت مفاد  
 این بند، بر عهدة پیمانکار خواهد بود. 

 کارمزد سامانه تدارکات الکترونيکي دولت( ستاد)  -۴۸
به   02/10/1399میزان کارمزد براي مناقصه هاي منتشر شده /ارسال دعوتنامه شده از تاریخ      

(درصد) از   2/0رات ارتباطات به ازاي هر معامله بعد طبق آخرین مصوبه کمیسیون تنظیم مقر 
    .  ده درصد نصاب معاملات کوچک محاسبه می گردد 10ارزش هر معامله و تا سقف 

 *  مبلغ پیمان  0/  2                

 کارمزد سامانه ستاد        =          

     100           

 قانون مبارزه با پول شویی -49
پیمانکــار  ،)آیین نامه مبارزه با پول شویی3) بند (هـ)ماده (2اساس جزء (  در راستاي قانون مبارزه با پول شویی و بر

 ی باشد. عایت قانون مبارزه با پول شویی مموظف به تکمیل فرم تعهد نامه ر
 
 

                                                           
 تعهدنامه رعایت قوانین مبارزه با پولشویی                               

 
.................... صادره از  ......................... فرزند ............................ متولد ......................... داراي شماره شناسنامه ...........اينجانب 

............................. ســاکن در  حوزه .......................... شهر ...................... کدملي شماره .................................. کد پســتي ...........
غل بــــــــــه شــــــــــغل  نشــــــــــاني .................................................................................................................... شــــــــــا
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...................... شـــــماره تمـــــاس  ......................................................... بـــــه نشـــــاني ..........................................................
  ................................... 

در اداره ثبــت شــرکتها و  شرکت / موسسه  ..................................... به شماره ثبــت ............................. مــورخ ........................ 
........................... مقيم  موسسات شهر ............................................. داراي کد شناسه ............................... شماره مشتري .........

ــد ..................... ــانم ................................. فرزنــ ــاي / خــ ــدگي آقــ ــا نماينــ ــد  در .................................... بــ .............. متولــ
لي .............................. کد پستي  ................................... داراي شمار شناسنامه ............................. صادره ............................. کدم

ــاني ............................................. ــه نشــ ــوان ......................... بــ ــه عنــ ــاس  ................................... بــ ــماره تمــ ........... شــ
................................................. 

مجلس شواري اســلامي و اصــلاحات    ۰۳/۰۸/۱۳۹۷و اطلاع از مفاد قانون اصلاح قانون  مبارزه با پولشويي مصوب   با علم
بعدي مورد تأييد در مجمع تشخيص مصلحت نظام و آئين نامه ودستورالعمل  هاي اجراي آن ، بدين وسيله متعهد و ملــزم  
مي شوم/ مي شود ضمن رعايت مواد قانون ياد شده ومقررات مربوطه از هرگونه اقــدامي کــه منجــر بــه پولشــويي گــردد  
خودداري نموده و همچنين به اشخاص ثالث اجازه استفاده از حساب ها و خدمات بانکي و ابزارهاي بانکداري الکترونيکــي  
خود را ندهم/ ندهد و همچنين اعلام مي نمايم/ مي نمايد اطلاعات ارائه شده بر اساس آخرين تغييرات مي باشد و به عــلاوه  
متعهد و ملتزم مي شوم/مي شود هر گونه تغيير در کد و نشاني پستي/ ثبتي و ساير تغييرات را در کوتاه ترين زمان ممکن  

ئه  به مراجع قانوني ذيربط (ثبت احوال و يا اسناد و املاک )اطلاع داده و مستندات تغييرات را به شرکت ............................ ارا
 نمايم./نمايد.

 
 

 امضاء و مهر:                                                                                                                      

 
 

 دستورالعمل مدیریت تعارض منافع در فرآیندهاي واگذاري و اجراي طرحها  -50
 

 تعاریف                -1ماده 

 
: موقعیـت یـا شـرایطی اسـت کـه در آن، فـرد یـا سـازمانی تحـت تـاثیر تعارض منافع)  1-1

منفعت هایی قرار می گیرد کـه مـی توانـد بـر تصـمیم، مسـئولیت یـا رفتـار حرفـه اي وي 
تاثیر گذارد و با تـرجیح منـافع شخصـی یـا گروهـی بـه منـافع عمـومی، منجـر بـه عـدم 

 اعمال صحیح، بی طرفانه و بدون تبعیض وظایف و اختیارات شود. 
ــت) 2-1 ــاغلان) وزارت نفـ ــان و کارکنان(شـ ــات، مسئولان،مدیران،کارشناسـ ــه مقامـ : کلیـ

شــاغلینی کــه بــا هــر نــوع قــرارداد اســتخدامی (اعــم از رســمی، پیمــانی، قــراردادي مــدت 
معین/مــدت موقــت، نیروهــاي پیمانکــاري، مــامور یــا مشــاوران حقیقــی)، در وزارت نفــت 

 و سازمان ها و شرکت هاي تابعه آن فعالیت می نمایند.
شامل پـدر، مـادر، همسـر، خـواهر، بـرادر، فرزنـد بلافصـل، دامـاد و عـروس   بستگان:)  3-1

 فرد  می شود.
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هر گونه حق یا امتیاز مـالی/ غیـر مـالی اسـت کـه تمامـا یـا جزئـا و بـه طـور   منافع:)  4-1
 مستقیم یا غیر مستقیم عاید فرد یا بستگان وي می شود.

: هـر گونـه معاملـه اعـم از خریـد و فـروش، اجـاره، پیمانکـاري، مطالعـات و معاملات)  5-1
مشــاوره فنــی و مــالی و حقــوقی کــه توســط وزارت نفــت و شــرکت هــا و ســازمان هــاي 
تابعــه آن در حــدود اختیــارات محولــه بــا رعایــت ضــوابط قــانونی و در قالــب مناقصــه، 
مزایده و یـا سـایر روش هـاي واگـذاري از جملـه عـدم الـزام و تـرك تشـریفات مناقصـه، 

 انجام می شود.
ــرح:) 6-1 ــدیگر در  ط ــا یگ ــرتبط ب ــاختمانی م ــنعتی/ س ــاي ص ــروژه ه ــه اي از پ مجموع

حوزه نفـت ، گـاز، پتروشـیمی و پـالایش و پخـش جهـت نیـل بـه هـدف مشـخص کـه بـا 
اتمــام و بهــره بــرداري از آن، هــدف مــورد انتظــار از ســرمایه گــذاري تــامین و بخشــی از 

 عملیات نفتی مندرج در قانون نفت، محقق می گردد.
مجموعـه فعالیـت هـاي مـوقتی بـا منـابع معـین بـراي دسـتیابی بـه نتـایج  پـروژه:) 7-1

منحصـر بـه فـرد و پایـدار (محصـول یـا خــدمات) کـه مـی توانـد بخشـی از عملیـات یــک 
 طرح در حوزه نفت، گاز، پتروشمی و پالایش و پخش باشد.

ــزي:) 8-1 ــتگاه مرک ) قــانون 1واحــد مرکــزي دســتگاه هــاي موضــوع بنــد «ب» مــاده ( دس
برگزاري مناقصات که طبق مقـررات وظیفـه راهبـري واحـدهاي تـابع را بـر عهـده دارنـد. 

) قـانون 1شناسایی واحدهاي مرکـزي بـر عهـده دسـتگاه هـاي موضـوع بنـد «ب» مـاده (
 برگزاري مناقصات و با تائید سازمان برنامه و بودجه کشور می باشد.

دریافت هر گونه کـالا یـا خـدمات داراي ارزش مـالی یـا غیـر مـالی نظیـر پـول   هدیه:)  9-1
ــراء و  ــا، اب ــت ه ــا، معافی ــازات و مجوزه ــواع امتی ــهیلات، ان ــیاء، تس ــه، اش ــارت هدی ــا ک ی

 تخفیف یا تقسیط بدهی تحت هر عنوان، هدیه  تلقی می شود.
ــافع:) 10-1 ــارض من ــدیریت تع ــم از اداري،  م ــدامات لازم اع ــدابیر و اق ــمیمات، ت ــه تص کلی

اجرایی یا نظارتی که بـه موجـب قـوانین و مقـررات بـراي پیشـگیري یـا رفـع یـا کـاهش 
 تاثیرات سوء موقعیت هاي تعارض منافع اتخاذ می شود.

 

 دامنه شمول -2ماده 
کلیه کارکنان (شاغلان) وزارت نفت، شرکت ها و سازمان هاي تابعه وزارت نفـت و شـرکت 
هاي طرف قرارداد و متقاضی همکاري در طرح ها و  پـروژه هـا، در فرآینـدهاي واگـذاري و 

 اجراي طرح ها و پروژه هاي صنعت نفت، مشمول مفاد این دستورالعمل هستند.
 

موارد الزامی براي پیشگیري از بروز موقعیت هاي تعارض منــافع در واگــذاري /   -3ماده  

 اجراي طرح ها و پروژه هاي صنعت نفت
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)  کارکنان (شاغلان) وزارت نفت و هم چنین شرکت ها و موسساتی که پـنج درصـد یـا 1-3
بیش تر سهام یا سرمایه یا منافع آن متعلق به یک نفر از ایشان و یا بیست درصد یـا بـیش 
تر سهام یا سرمایه یا منافع آن متعلق به چند نفر از آنـان باشـد و یـا ایـن کـه نظـارت یـا 
مدیریت و یا اداره و یا بازرسی موسسات مذکور با آن ها باشد ( به اسـتثناء شـرکت هـا و 
موسساتی که تعداد صاحبان سهام آن یکصد و پنجاه نفر و یا بیشتر باشد، مشروط به این 
که هیچ یک از اشخاص مذکور در فوق بـیش از پـنج درصـد از کـل سـهام آن را نداشـته و 
نظارت یا مدیریت یا اداره و یا بازرسی آن با اشخاص مذکور در فوق نباشد) و شرکت هایی 
که اکثریت سهام یا سرمایه یا منافع آن ها متعلق به شرکت هاي مذکور باشد، نمـی تواننـد 
(اعم از این که در مقابل خدمتی که انجام می دهند حقوق یا مـالی دریافـت دارنـد یـا آن کـه 
خدمت را به طور رایگان انجام دهند)، در معاملات با وزارت نفت و شرکت ها و سازمان هاي 

 تابعه، آن شرکت نمایند.
: شرکت هاي تعاونی کارمندان در امور مربوط به تعاون، از موارد منـدرج در ایـن 1تبصره  

 بند مستثنی خواهند بود.
: بستگان کارکنان (شاغلان) وزارت نفت و همچنـین شـرکت هـا و موسسـاتی کـه 2تبصره  

بستگان آنان به نحو ذکر شده در این بند درآن سهمیم بـوده یـا داراي سـمت باشـند، نمـی 
توانند با وزارت نفت و شرکت ها و سازمان هاي تابعـه آن کـه ایـن اشـخاص در آن سـمت 

 وزارت یا معاونت یا مدیریت دارند، وارد معامله شوند.
) هر شرکت به عنوان مناقصه گر در یک مناقصه، می تواند فقط عضو یک مشارکت باشد 2-3

 اما  می تواند به عنوان پیمانکار دست دوم، در بیش از یک پیشنهاد معرفی شود.
) همه مناقصه گران در حـوزه هـاي پیمانکـاري و تـامین کـالا و تجهیـزات، بایـد داراي 3-3

 شخصیت حقوقی مستقل نسبت به دستگاه مرکزي باشند.
) تمامی شرکت کنندگان در فرآیندهاي حوزه خرید خدمات مشاوره، باید داراي شخصیت 4-3

 حقوقی مستقل نسبت به کارفرما باشند.
) حضور همزمان پیمانکاران، واحدهاي خدمات مدیریت طرح، مشاوران که داراي اشتراك 5-3

مدیر عامل و اعضاي هیات مدیره اعم از حقیقی و حقوقی و یا سهامدار مشترك ( بـه میـزان 
بیست درصد و بیشتر) باشند، در تمامی فرآیندهاي ارجاع کار، ارزیـابی کیفـی، مناقصـه و 
معاملات مربوط به پروژه ها (اعم از مناقصه، ترك تشـریفات یـا عـدم الـزام بـه برگـزاري 

 مناقصه) ، به شرح زیر ممنوع است:
 پیمانکاران یک پروژهالف) 

ب) پیمانکار با مهندس مشاور نظارت یا تهیه کننده اسناد مناقصه در یک پروژه به صورت 
 همزمان و یا ضربدري در پروژه دیگر

ج) واحد تهیه کننده اسناد مناقصه و یا اسناد درخواست پیشنهاد به ترتیب با پیمانکاران یا 
 مشاوران متقاضی انجام همان پروژه 
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د) واحد خدمات مدیریت طرح با مهندس مشاور یا پیمانکار در یک پروژه به صورت همزمان 
 و یا ضربدري در پروژه دیگر

 ه) مهندس مشاور طراحی یا نظارت با پیمانکار همان پروژه
و) مهندس مشاور کارفرما در روش طرح و ساخت با پیمانکار طرح و ساخت و یـا اعضـاي 

 مشارکت طرح و ساخت همان پروژه
 ز) پیمانکار طرح و ساخت با واحد تهیه کننده اسناد مناقصه همان پروژه

) شرکت هاي وابسته به وزارت نفت، نهادهاي نظامی و انتظامی، تعاونی هاي کارکنان یا 6-3
صندوق هاي بازنشستگی و شرکت هاي زیر مجموعه آنها به عنوان پیمانکار، تامین کننـده 
یا مشاور، مجاز به شرکت در مناقصه هاي محدود نیستند. منظور از شرکت هـاي وابسـته، 

 سهام آنها متعلق به دستگاه مناقصه گزار مربوطه باشد. %50شرکت هایی است که بیش از 
) آن دسته از اشخاص حقوقی که دولت و دستگاه هاي اجرایی مستقیم و یا غیرمسـتقیم 7-3

در آن ها سهام مدیریتی اعم از سهم الشرکه دارایی و یا سهام دارند، نمی توانند از امتیازات 
 و منافع تخصیص یافته به بخش هاي تعاونی و خصوصی استفاده کنند.

) در قراردادهاي خرید خدمات مشاوره اي، واگذاري خدمات زیر در یک طرح/ پروژه، بـه 8-3
 یک مشاور، مجاز می باشد.

الف) مدیریت طرح با هر یک از خدمات مطالعات پیدایش، مطالعات تـوجیهی، طراحـی پایـه، 
 طراحی تفصیلی، نظارت عالیه و نظارت کارگاهی 

ب) مطالعات پیدایش یا مطالعات توجیهی با هر یک از خدمات طراحی تفصیلی، نظارت عالیه 
 و نظارت کارگاهی 

ج) قرارداد مستقل خدمات مهندسی ارزش با هر یک از خدمات طراحی پایه، طراحی تفصیلی، 
 نظارت عالیه و نظارت کارگاهی و خدمات پیمانکاري و تامین کالا

خدمات مهندسی ارزش می تواند جزئـی  از شـرح خـدمات در هـر گونـه قـرارداد   –تبصره  
 خدمات مشاوره و پیمانکاري باشد.

) هر گونه مشارکت مالی، قراردادي و تدارکاتی طرح یا پروژه براي تهیـه کننـده اسـناد 9-3
مناقصه یا مشاوري که خدمات مدیریت طرح، مطالعات پیدایش، مطالعات توجیهی، بازرسی، 
طراحی پایه / تفصیلی یا نظارت عالی یا کارگاهی را در همان طرح یا پروژه به عهده گرفتـه 

 است. در قراردادهاي تامین کالا و پیمانکاري، ممنوع است.
) استفاده از هر گونه امتیاز، تسهیلات، حق مشاوره، هدیه و مـوارد مشـابه در مقابـل 10-3

انجام وظایف اداري و وظایف مرتبط با شغل، توسط کارکنان صنعت نفت از افراد حقیقی و 
 حقوقی به جز دستگاه ذیربط خود، ممنوع است.

 قوانین، مقررات و آیین نامه هاي بالا دستی ناظر بر دستورالعمل  -4ماده 
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)، کلیه موضوعات مرتبط با تعارض منـافع در مقـررات و 3علاوه بر موارد مندرج در ماده (
ضوابط جاري، از جمله موارد ذیل، باید در فرآیندهاي واگذاري و اجراي طرح ها و پروژه ها، 

 مورد توجه قرار گیرد: 
) قانون راجع به منع مداخله وزاء و نمایندگان مجلسین و کارمندان در معاملات دولتی و 1-4

  22/10/1337کشوري مصوب 
 26/05/1384تاریخ  101/ 95579) بخشنامه راهنماي مناقصه به شماره 2-4
  03/11/1383) قانون برگزاري مناقصات مصوب 3-4
) بخشنامه مـدیریت تعـارض منـافع و جلـوگیري از تبـانی در ارجـاع کـار بـه شـماره 4-4

 21/02/1401تاریخ  73039/1401
و اصـلاحات   16/07/1385تـاریخ    33772/ت84217) آیین نامه مناقصات محدود شماره  5-4

ه تـاریخ 7962/ت6328و    31/03/1399ه تـاریخ  55873/ت  31395پس از آن به شماره هـاي  
24/01/1400 

و   01/10/1388ك تـاریخ  42986/ت193542) آیین نامه خرید خدمات مشاوره به شماره  6-4
 اصلاحات بعدي آن 

 16/11/1390) قانون بهبود مستمر محیط کسب و کار مصوب 7-4
) قانون  تجارت و دو اصل اساسی منع  انتفاع و منع تعارض بر مسئولیت مدنی اعضاي 8-4

 13/02/1311هیات مدیره شرکت مصوب 
 03/10/1390) قانون ارتقاي سلامت نظام اداري و مبارزه با فساد مصوب 9-4

 08/07/1386) قانون مدیریت خدمات کشوري مصوب 10-4
 قانون اساسی کشور 44و  141) اصول 11-4
 11/10/1373) قانون ممنوعیت تصدي بیش از یک شغل مصوب 12-4
  27/04/1372) قانون ممنوعیت اخذ پورسانت در معاملات خارجی مصوب 13-4
 19/03/1348) قانون مجازات تبانی در معاملات دولتی مصوب 14-4
) آیین نامه پیشگیري و مبارزه با رشوه در دستگاه هاي اجرایی و اصلاحات به شماره 15-4

 22/12/1383ه تاریخ  30374ت/73377ت

 اطلاع رسانی دستورالعمل ونظارت بر اجراي آن -5ماده 
) معاونت مهندسی، پژوهش و فناوري و اداره کـل روابـط عمـومی وزارتخانـه، ضـمن 1-5

هماهنگی با معاونت امور حقوقی و مجلس، باید به طریق مناسب مفـاد دسـتورالعمل را بـه 
 اطلاع عموم ذینفعان برسانند.

) معاونان وزیر و مدیران عامل شرکت هاي اصلی و فرعی، مسئولیت کامل  نظـارت بـر 2-5
رعایت و اجراي دستورالعمل در حوزه شرکت ها و مدیریت هاي متبوع را بر عهده دارند. این 
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وظیفه در خصوص معاونت ها و واحدهاي ستادي مستقل در وزارت نفت، بر عهده بالاترین 

 مقام واحدهاي یاد شده است.

) در واگـذاري کلیـه طــرح هـا و پــروژه هـا توســط شـرکت هــاي تابعـه وزارت نفــت، 3-5

دستورالعمل حاضر باید منضم به اسناد ارجاع کار و قرارداد گردیده و به اطلاع کلیه شرکت 
 کنندگان و طرف قرارداد، برسد.

) کلیه کارکنان وزارت نفت به تناسب مسئولیت خود موظف به اجـراي دسـتورالعمل و 4-5
حسب مورد اعلام مراتب شمول مصادیق ذکر شده به صورت مکتـوب بـه مراجـع ذیصـلاح 

(مسئول بالاتر خود و یا واحد نظارتی) می باشند. در صورت احراز نقض دستورالعمل، افراد 
متخلف به تناسب مسئولیت و اطلاع و حسب مورد، به مراجع رسیدگی به تخلفات اداري و یا 

 مراجع قضایی ذیربط معرفی خواهند شد.

 حضور شرکت هاي با مدیر عامل یا اعضاء هیات مدیره مشترك -51
در راستاي اجراي مفـاد قـوانین و مقـررات سـلامت اداري و پیگشـیري از تعـارض منـافع، 
پیشنهاد دهنده/شرکت کننده در مناقصه، اعلام و تأیید می نماید سـهامدار یـا عضـو هیـأت 
مدیرة هیچ یک از دیگر شرکت هاي پیشنهاد دهنده/شرکت کننده در مناقصه نمی باشد و هر 
زمان خلاف این موضوع ثابت شود، پیشنهاد ارائه شده/قرارداد هر دو یا چند شرکت (حسب 
مورد) مردود یا فسخ خواهد شد و پیشنهاد دهنده/ طرف قرارداد حق هرگونه اعتراضی را از 

بدیهی است، علاوه بر موارد مذکور، متخلـف، ضـامن تمـامی   .خود سلب و ساقط می نماید
خسارات وارده ناشی از لغو مناقصه یا فسخ قرارداد می باشد و کارفرمـا از محـل هرگونـه 
مطالبات موجود ولو وثیقه اي، به تشخیص خود، حق وصول خواهد داشت، و اعتراضـی در 

 .این خصوص از سوي متخلف، مسموع نمی باشد
  

                                
 خرین بروز رسانی: آ
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  موضوع دستور العمل قیمت گذاري
  
  

پیمانکار موظف است با توجه به شرح کار و شرایط عمومی و خصوصـی  
پیمان و مشخصات فنی و نقشه هاي اجرایی و بازدید از محل اجراي پروژه 
و با در نظر گرفتن کلیه هزینه هاي کار و ضرایب مورد نظر و سود عادلانه 

ري نموده بطـوري کـه حاصلضـرب    صورت مقادیر کار پیوست را نرخ گذا
  مقادیر در آحاد بهاي پیشنهادي سر جمع یک قلم پیشنهادي پیمانکار باشد . 

  
  

  تذکر : 
سایر مواردي که در شرح کار آمده و در صورت مقادیر کـار منظـور نگردیـده     )1

جزء تعهدات پیمانکار بوده و پیمانکار موظف است هزینه کارهاي فـوق الـذکر   
دي خود مد نظر قرار داده و از ایـن بابـت هیچگونـه اضـافه     را در قیمت پیشنها

 بهایی پرداخت نخواهد شد.
اعم از  H.S.Eپیمانکار موظف است کلیه موارد و دستورالعمل هاي مربوط به  )2

دستورالعمل هاي اجرایی و کلیه هزینه هاي مربوطه را در نرخ پیشنهادي خود 
در طـول مـدت پیمـان     H.S.Eلحاظ نماید. بدیهی است به منظور رعایت موارد 

درصدي از مبلغ پیشنهادي پیمانکار (به اسـتناد شـرایط کتابچـه قـرارداد) در     
درصد تفکیکی پیمان گنجانده خواهد شد و پرداخـت ردیـف مـذکور منـوط بـه      

درج شده در کتابچه پیمان خواهد بود و در صورت  H.S.Eرعایت کامل موارد 
 ـ   H.S.Eعدم رعایت مـوارد   اري از صـورت وضـعیت قطعـی    در قالـب کسـر ک

   پیمانکار کسر خواهد شد.
  
  
  12/8/95ع _ر

 



  ) و چند قلو  (دوقلوهايبرروي علمک   مفصلی ل اتصا 15000 نصب 
    و روستاهاي تابعه   دزفول ، شهرهاشهرستان                               شماره پیمان                              

  شرکت گاز استان خوزستان           
  شماره صفحه :                                  

  
  

  

  مفروضات در تعیین صورت مقادیر 
و   دزفول ، شهرهاشهرستان دوقلو یا چند قلو در  هاي اتصال مفصلی برروي علمک 15000پروژه : نصب 

  روستاهاي تابعه 
  

  آورد بهاي واحد باید منظور گردد : بر  دراتصالات مفصلی شرح عملیاتی که هزینه آنها براي نصب 
صورت مقادیر براساس مفروضات ذیل بوده و رعایت سایر اسناد پیمان شامل شرح مختصر ، شرایط خصوصی ،  
باشد.   کار می  مقادیر  این مفروضات جزء لاینفک صورت  و  باشد  می  پیمان حاضر  مستندات  و  عمومی  شرایط 

  ضمناً پیمانکار می باست کلیه هزینه هاي مربوطه را درقیمت پیشنهادي لحاظ نماید.
  : اتصالات مفصلی عملیات نصب 

مصال- 1 حمل  و  بارگیري  و  کارفرماتحویل  انبار  از  کارفرما  عهده  بعهده    ح  ها  هزینه  کلیه  کار(  اجراي  محل  به 
  پیمانکارمی باشد) .

  ،حدفاصل رگولاتور و لوله ورودي ساختمان می باشد .محل نصب اتصالات مفصلی - 2
و راه اندازي مجدد پس از پایان کار با رعایت کلیه موارد مفصلی  اتصالاتقطع گاز مشترکین در هنگام نصب  - 3

  ایمنی و در حضور ساکنین مورد نظر.
بودن     nptتاکید بر ( .اتصال مفصلیو دایس زدن آنها و نصب    بالاي رگولاتور  بریدن و بازکردن لوله هاي رابط  - 4

  باشد)  نوع دنده می
در صورتی که طول لوله بالاي رگولاتور(محل نصب اتصال مفصلی ) کوتاه تر از حد مجاز بوده که قابل برش و  - 5

  . دایس زدن نباشد ، پیمانکار موظف به استفاده از اتصال ساکت و یا نیپل هاي آماده دایس زده می باشد 
  آزمایش لوله و اتصالات با کف صابون و در صورت وجود نشتی بر طرف کردن آن.- 6
  کلیه عملیات نصب باید طبق استاندارد شرکت ملی گاز ایران انجام شود . - 7
  شرح مختصر کار جزء مفروضات در تعیین صورت مقادیر کار می باشد . - 8
اتصالات و آب- 9 پیمانکار می  تهیه تفلون جهت نصب  نیاز بعهده  به تعداد مورد  پیمانکار موظف    بندي  و  باشد 

  است هزینه آن را در قیمت پیشنهادي منظور نماید . 
باشد و پیمانکار موظف است هزینه آن را    بعهده پیمانکار میمطابق صورت مقادیر    مورد نیاز  تهیه اتصالات- 10

  در قیمت پیشنهادي منظور نماید .
مقادیر از سوي کارفرما تامین می گردد و اعمال کسر کاري  ،  در صورت نیاز به مصالح بیشتر از تعهدکارفرما  - 11

  و اضافه کاري حسب شرایط پیمان اقدام می شود. 
   .باشد به عهده پیمانکار می ت اطلاعات و تکمیل فرم هاي مربوطه ( طبق نظر کارفرما) ثب-12
استاندارد  و اخذ تعهد از مالک ، پیمانکار موظف است در مراحل بعدي و مطابق    اتصال مفصلیپس از نصب  - 13

انتقال   :)دستورالعمل تخلیه هوا وتزریق گاز درخطوط لوله، بخش اول( -IGS- C-PL-013 گازشیرینخطوط 
  نسبت به راه اندازي جریان گاز متقاضی اقدام نماید و هزینه آن در قیمت پیشنهادي منظور نماید.  (0)1



  ) و چند قلو  (دوقلوهايبرروي علمک   مفصلی ل اتصا 15000 نصب 
    و روستاهاي تابعه   دزفول ، شهرهاشهرستان                               شماره پیمان                              

  شرکت گاز استان خوزستان           
  شماره صفحه :                                  

  
  

نشت تست ،مراحل راه اندازي و انجام  پس ازنصب  وموارد ایمنی را دقیقاً رعایت نموده پیمانکار موظف است - 14
مالک دریافت گردد  ازامضاء یا اثر انگشت  نشت    وجود  در صورت عدم ،    گردد با کف صابون درحضور مالک انجام  

  ( طبق فرم ارائه شده توسط کارفرما)
پیمانکار متعهد است در پایان کار لیست اقلام مصرفی موضوع پیمان را استخراج و در یک جدول مقایسه اي  - 15
صورت کالاي دریافتی ، مصرفی و موجود در نزد خود ( کالاي مازاد طرح / پروژه ) را تهیه و در آن درج نموده و  ،  

  حداکثر همزمان با ارائه صورت وضعیت قطعی به نماینده کارفرما / دستگاه نظارت تسلیم نماید 
واحد    پیمانکار- 16 و  کارفرما  واحد  تأیید  به  که  رنگ  یک  کار)  لباس   ) فرم  لباس  است  گاز    HSEموظف  شرکت 

) و همچنین کارکنان پیمانکار 1استان خوزستان رسیده باشد براي کارکنان خود تهیه نماید (طبق پیوست شماره  
مالک ،   باید با خوشرویی و تکریم ارباب رجوع با مشترکین برخورد نمایند در غیر اینصورت با گزارش متقاضی /

این   در  مسئولیتی  هیچگونه  گاز  و شرکت  برکنار کرده  کار  از  را  نظر  مورد  نیروي  بلافاصله  است  پیمانکار موظف 
  ندارد.  مورد

همراه متعلقات اقدام  ه  پیمانکار موظف است پس از نصب اتصال مفصلی نسبت به رنگ آمیزي اتصال مذکور ب- 17
اي به پیمانکار پرداخت   .  نموده و هزینه آن را در نرخ خود لحاظ نماید در این خصوص کارفرما هیچ گونه هزینه 

  نخواهد کرد. 
یا   - 18 کارفرما  نماینده  تأیید  به  اجرایی  از شروع عملیات  قبل  را  پیمانکار صلاحیت خود  پرسنل  است  ضروري 

  رییس اداره گاز ناحیه برساند. 
استان خوزستان می   15000پیمانکار موظف به نصب    - 19 استاندارد هاي شرکت گاز  اتصال مفصلی مطابق   عدد 

باراندازي    وبارگیري ، حمل    شهري و بین شهري شامل   باشد. در این رابطه ضروري است پیمانکارکلیه هزینه هاي 
  را در قیمت پیشنهادي خود لحاظ نماید.مصالح 

اتصال    - 20 نصب  و  تعویض  اولویت  در  هستند  نشتی  داراي  کارفرما)  تایید  و  گزارش  به  توجه  (با  که  تجهیزاتی 
  مفصلی می باشند.

پیمانکار موظف است پس از نصب اتصالات مفصلی و کوپلینگ جدید ، کلیه اتصالات منصوبه قبلی (داغی) را    - 21
 طی صورت جلسه و فرم هاي مربوطه به امور کالا برگشت و مستندات  لازم را به اداره گاز تحویل نماید. 

بدیهی  است تایید صورت وضعیت عملکرد پیمانکار منوط به ارایه صورتجلسه و فرم هاي برگشت داغی اتصالات  
  به انبار کارفرما می باشد. 

انجام و تکمیل عملیات موضوع پیمان    - 22 به نماینده   گروه کاري فعال و مجزا   3پیمانکار موظف است جهت  را 
  کارفرما معرفی نماید . 

نماینده   تأیید  به  اجرایی  عملیات  شروع  از  قبل  را  خود  صلاحیت  است  لازم  کارگروه  هر  پرسنل  است  بدیهی 
  کارفرما یا رییس اداره گاز ناحیه برساند.

  
  
  
  
  



  ) و چند قلو  (دوقلوهايبرروي علمک   مفصلی ل اتصا 15000 نصب 
    و روستاهاي تابعه   دزفول ، شهرهاشهرستان                               شماره پیمان                              

  شرکت گاز استان خوزستان           
  شماره صفحه :                                  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  صورت مقادیر کار 
  و روستاهاي تابعه  دزفول ، شهرهاشهرستان  دوقلو یا چند قلو در  هاي اتصال مفصلی برروي علمک 15000پروژه : نصب 

    بهاي واحد  واحد   مقدار   عملیات  حشر  شماره 
  به ریال

  بهاي کل 
  ریاله ب 

      قلم  1  تجهیز کارگاه  1

2  

:  قطع جریان گاز مشترك ،   یونیون شامل  تعویض 
مفصلی   یونیون  نصب   ، قدیمی  یونیون  بازکردن 
جدید ،تست و نشت یابی محل نصب یونیون جدید  

  ،  راه اندازي و وصل به گاز مشترك می باشد.

      مورد    15000

      قلم  1  برچیدن کارگاه  3

    : به ریال  عملیات اجرایی  مجموع  الف: 

  مصالح عهده پیمانکار ورت ص
    بهاي واحد  واحد   مقدار   مصالح  حشر  ردیف   

  به ریال
  بهاي کل 

  ریاله ب 
   عدد  11250  متري 12اینچ *  0.0003نتفلونوار   1

      مجموع تهیه مصالح به ریال:   ب:
      جمع الف و ب به ریال:   الف و ب:

    15/11/81تاریخ تصویب :   F–CA–03– (0)کدفرم :



 

 





  ) و چند قلو  (دوقلوهايبرروي علمک   مفصلی ل اتصا 15000 نصب 
    و روستاهاي تابعه   دزفول ، شهرهاشهرستان                               شماره پیمان                              

  شرکت گاز استان خوزستان           
  شماره صفحه :                                  

  
  

  مصالح عهده کارفرما صورت 
و   دزفول ، شهرهاشهرستان دوقلو یا چند قلو در  هاي اتصال مفصلی برروي علمک 15000پروژه : نصب 

  روستاهاي تابعه 
  

  ملاحظات  MESC  واحد   مقدار   شرح اجناس پروژه   ردیف 

  7610910052 عدد  15000 1" یونیون مفصلی  1

  15/01/1402:  تاريخ تصويب  F–ED–37– ( 2 ) :  كدفرم

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



تاریخ :

تعداد / 
مقدار

مندرج در 
پیمان

انبار 
شرکت گاز 

استان

انبار ناحیه 
(اداره گاز)

مازادمصرفی
انبار 

شرکت گاز 
استان

 انبار ناحیه
(اداره گاز)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

نماینده کارفرما
نام و امضاء:نام و امضاء:

توزیع نسخ :

مدیر عامل شرکت پیمانکاري / نماینده تام الاختیار 
مهر و امضاء:

ناظر ارشدناظر مقیم
نام و امضاء:

F-OD-210-1  : تاریخ تصویب :  96/07/03کد فرم

3- امور مالی2-اداره گاز ناحیه1-تهیه کننده

نام و امضاء:

جدول مقایسه اي کالاي دریافتی ، مصرفی و مازاد پروژه
لیست کالاي مازاد عهده کارفرما

نام شرکت پیمانکاري:

تصویب کننده:تأیید کننده:تهیه کننده:

ش   رح کالا ردیف

تعداد / مقدار
دریافتی از

واحد

تعداد / مقدار 
برگشتی به

توضیحات

تعداد / مقدار

شماره پیمان:موضوع پیمان:

نماینده مهندس



فسخ شدهخاتمه یافتهپایان یافته

واحد شرح کالاي مازاد
کالا

شماره رمز 
کالا/

شماره 
تقاضاي 

کالاي مازاد 
بر مصرف

تعداد/ مقدار 
کالاي مازاد 
بر مصرف

تعداد / مقدار
 کالاي 

برگشتی به انبار 
اداره (ناحیه)

تعداد / مقدار
کالاي برگشتی 
به انبار شرکت 

گاز

شماره سند
 کالاي برگشتی

(MRV)

تعداد/ مقدار 
کسري کالاي 
مازاد بر مصرف

درصد کسري 
کالاي مازاد بر 

مصرف

قیمت واحد
 تمام شده

قیمت واحد
 کالاي 
کسري 
(شخص 

ثالث)

قیمت 
کالاي کسري
 (شخص ثالث)

قیمت واحد 
مصوب

قیمت کل
 مصوب

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

F-OD-211-2 : کد فرم

ردیف

    تاریخ تصویب :  1397/02/10

تنظیم کننده : ناظر پروژه / ناظر ارشد

تاریخ :
امضاء :

تأیید کننده : رئیس اداره گاز  /  مهندس پروژه

تاریخ :
امضاء :

تصویب کننده : نماینده کارفرما

تاریخ :
امضاء :

امور مالی / خدمات مالی

تاریخ :
امضاء :

دبیرهیأت بررسی کسري کالا

تاریخ :
امضاء :

4- هیأت بررسی کالا 3-امور مالی 2- نماینده کارفرما توزیع نسخ: 1- تهیه کننده

کالاي مازاد برگشتیکالاي مازاد بر مصرف

جدول کسري کالاي مازاد عهده کارفرما
قیمت کالاي کسريکسري کالاي مازاد

مدیریت :
نام شرکت ( پیمانکار) :

شماره پیمان :
موضوع پیمان :

تاریخ شروع رسمی پیمان :
تاریخ پایان رسمی پیمان :

درصد فیزیکی کار انجام شده :
آخرین وضعیت پیمان:



 کارگاهی و مقررات HSE مدیریت نظام هاي رویه و زاماتال

 و نموده رعایت ذیل شرح به را HSE  عمومی هاي رویه و الزامات حداقل است موظف پیمانکار

 بپذیرد: نیز را آن از ناشی هاي مسئولیت

مرتبط  جزء و فرعی پیمانکاران و خود مستقیم غیر و مستقیم هاي فعالیت کلیه است موظف پیمانکار -1-1

 هاي و دستورالعمل استانداردها ها، نامه آیین مقرارت، قوانین، با مطابق را پیمان موضوع با

 گاز  شرکت و نفت وزارت کشور، جاري موضوعه بهداشت، ایمنی، محیط زیست و پدافند غیرعامل

 پیشنهاديدر قیمت  را آن هاي هزینه و دهد را انجام ها در جدول شماره یک آمده که مهمترین آن

 نماید. لحاظ خود

 پیمانکار، روزمزد کارگران و جزء پیمانکاران کارکنان، کلیۀ و اصلی لازم به ذکر است پیمانکار

 دقیق اجراي و رعایت و استانداردها مشی ها، خط مقررات، از کامل پیروي به ملزم و مکلف

 حسن و تعهدات این انجام می باشند. به منظور کارفرما HSEمدیریت  نظام رویه هاي و الزامات

 در شاغل موقت کارگران و جزء خود، پیمانکاران کارکنان کلیۀ است مکلف پیمانکار آن ها، اجراي

زیر به هر  شرح به کارفرما HSEمدیریت  نظام رویه هاي و الزامات رعایت به نسبت را پیمان این

 نماید. مسئولیت ارائه آن ها به را لازم آموزش هاي و نموده توجیه و مطلع طریق ممکن و مقتضی

 می باشد. پیمانکار عهدة بر ایشان توسط و مقررات قوانین این رعایت عدم

مدیریت  نظام رویه هاي و الزاماتدرصد مبلغ پیمان را بابت رعایت  5پیمانکار موظف است تا سقف  -1-2

HSE چک لیست بازرسی، ارزیابی و برآورد ریالی »و همچنین رعایت موارد  کارگاهی و مقررات

HSE  پیمانکاران با کدCL-HS-11 »هاي پیشنهادي خود  باشد در نرخ که به پیوست پیمان می

 منظور نماید.

 وضعیت صورت ارسال با متناظر هایی دوره در پیمانکار عملکردلازم به ذکر است ارزیابی و امتیاز 

)بصورت ماهیانه( براساس چک لیست مذکور از طریق نظارت مستمر توسط دستگاه نظارت و  پیمانکار

 در را خود HSE عملکرد مستندات و مدارك است موظف یمانکارکارفرما محاسبه می گردد. پ HSEبازرسین 

 .مایدن ارائه کارفرما  HSEبازرسین  به درخواست درصورت و نگهداشته هنگام به و آماده ارزیابی زمان

 ارزیابی نتیجه ابلاغ از پس هفته یک تا تواند می پیمانکار مستندات، کمبود /نقص گونه هر وجود درصورت

 کمبود /نقص رفع تأیید درصورت کارفرما HSE و نماید اقدام تکمیلی مستندات ارائه و آنها رفع به نسبت

 پس ارزیابی امتیاز صورت این غیر در .نمایند می اقدام امتیاز، در نظر تجدید به نسبت شده ارائه مستندات

 کسر به نسبت عملکرد، قطعی امتیاز اساس بر و شده تلقی قطعی ارزیابی، زمان از هفته یک پایان از

 .گردد می اقدام ارزیابی مورد دوره وضعیت ازصورت



هاي  عدم انطباق/ تخلف/ قصور و استنکاف پیمانکار از اجراي الزامات و رویه همچنین پس از تعیین و اعلام 

گردد.  یماي مطابق جدول جرائم زیر اعمال  اخطار جریمهکارفرما،  HSEتوسط نماینده امور  HSEمدیریت 

وارده به اموال و کارکنان کارفرما  یو جان یو خسارات مال ریخسارت تاخ افتیدر یجرائم ناف نیا افتیدر

 باشد. ینم

 HSEجرائم  جدول

 میجرا و اقدام شرح اقدام اعمال جرائم مصادیق مشمول

 و HSE جزئی انطباق عدم محدود موارد-

 عملکرد در بحران و مدیریت غیرعامل پدافند

 پیمانکار

 مهیبدون اعمال جرHSEیتذکر کتب ابلاغ یتذکرکتب

 پدافند و HSE عمده انطباق عدم مورد یک -

 بحران مدیریت و غیرعامل

 و HSE جزئی انطباق عدم متعدد موارد -

 عملکرد در بحران مدیریت و غیرعامل پدافند

 پیمانکار

 /قصور از ناشی جزئی حوادث بروز-

 پیمانکار تقصیر

 اخطاراول

 يا مهیجراخطار -1

 رقابلیغي جار ماه تیوضع ازصورت% 11 کسر -2

 برگشت

 و HSE عمده انطباق عدم متعدد موارد -

 عملکرد در بحران و مدیریت غیرعامل پدافند

 پیمانکار

 /قصور از ناشی کننده ناتوان حوادث بروز-

 پیمانکار تقصیر

 اخطاردوم

 فسخ پیمان ياخطار اول قرارداد-1

 قابل ریغي جار ماه تیوضع ازصورت% 11کسر -2

 برگشت

 تهیه نحوه دستورالعمل اساس بر اقدام-1

 با معامله صلاحیت فاقد شرکتهاي فهرست

 صورت در تابعه شرکتهاي و گاز ملی شرکت

 تکرار

 پدافند و HSE نظام در عمده ضعف -

 مدیریت و غیرعامل

 پیمانکار بحران

 از ناشی فوت به منجر حوادث بروز -

 پیمانکار تقصیر /قصور

 اخطارسوم

 پیمان فسخ ياخطار دوم قرارداد-1

 قابل ریغي جار ماه تیوضع ازصورت% 11کسر -2

 برگشت

 تهیه نحوه دستورالعمل اساس بر اقدام-1

 با معامله صلاحیت فاقد شرکتهاي فهرست

 صورت در تابعه شرکتهاي و گاز ملی شرکت

  تکرار

 قرارداد دیتمدعدم -4

ي شورا وی اصل شرکت به مانکاریپ پروندهارجاع -1

 سلامي مرکز



 

شرکت گاز استان « پیمانکاران HSEچک لیست بازرسی، ارزیابی و برآورد ریالی »پیمانکار مطابق  -1-1

ذکر شده در مرحله تجهیزکارگاه را انجام داده و پس از  HSEخوزستان موظف است کلیه موارد 

 کارفرما شروع به کار نماید. HSEتایید امور 

و فرم شناسایی و ارزیابی ریسک HSE (HSE Plan )برنامه  ارائه به است نسبت موظف پیمانکار -1-4

 اقدامدر مرحله تجهیزکارگاه  ماکارفر HSEامور  بهبراساس چارچوب ابلاغی کارفرما   پروژه

 اقدام کارفرما  HSEتأییدیه اخذ و کار انجام طول در آن همچنین نسبت به به روزرسانی .نماید

 نماید.

 عنوان به میباشد کارفرما تأیید مورد که را شرایط واجد و باتجربه فردي است موظف پیمانکار -1-1

پیمانکار )و مدارك تحصیلی  HSEتعداد نماینده  کند. معرفی کارفرما به پیمانکارHSE نماینده 

( 2پیوست  هاي مرتبط ) پیمانکاران و تخصص HSEآنها( براساس جدول حداقل تعداد نفرات 

در  HSEهاي مدیریت  راهنماي پیاده سازي ضوابط و دستورالعمل اجراي الزامات و رویه

 باشد که باید توسط پیمانکار تأمین گردد. می HSE-GU-111قراردادهاي صنعت نفت با کد 

 HSEسازمانی  نمودار و صلاحیت واجد و نیاز مورد انسانی نیروي حداقلاست  موظف پیمانکار -1-1

 کفایتکارفرما معرفی نماید.  HSEرا کتباً به امور HSE مدیریت نظام رویه هاي و الزامات اجراي جهت

 کارفرما برسد. HSEامور  تأیید به باید پیمانکار HSE پرسنل صلاحیت و سازمان

برحسب نوع فعالیت پیمان  HSEپیمانکار موظف به بکارگیري نیروهاي آموزش دیده در زمینه  -1-7

 باشد. کارفرما می HSEهاي آموزشی مورد نیاز بر اساس نظر  باشد. عناوین دوره می

 کارگاه، در کار شروع از قبل باید روزمزد کارگران و جزء پیمانکاران اصلی، پیمانکار کارکنان کلیۀ -1-8

 ارتفاع، در کار براي لازم تجهیزات ازجمله مورد، حسب فردي، حفاظت تجهیزات و وسایل به مجهز

 واحدهاي در آنان کار درخصوص لازم ایمنی تمهیدات و بوده خاکی هاي ترانشه و ها کانال داخل

باشد.  شده بینی اسناد پیمان، پیش HSEالزامات  در مذکور هاي برداري بر اساس رویه بهره حال در

 به شرکت نام و فعالیت محل و بوده محیط جوي شرایط با متناسب و متحدالشکل باید کار البسۀ

 .شود مشخص آن روي مقتضی نحو

پیمانکار موظف است براساس آیین نامه ایمنی امور پیمانکاري وزارت تعاون، کار و امور اجتماعی  -1-9

 تأیید صلاحیت ایمنی پیمانکاران در مرحله تجهیزکارگاه اقدام نماید.نسبت به اخذ گواهینامه 

 آب تأمین تجهیزات رستوران، ها، کمپ دفاتر، شامل کارگاه تجهیز مستحدثات و تأسیسات کلیۀ -1-11

 .شوند تجهیز، HSE الزامات و ضوابط و مربوط استانداردهاي مطابق باید آشامیدنی

 .باشد می ممنوع رستوران و اقامت محل کار، دفتر براي باربري کانتینرهاي از استفاده -1-11

 باشد. می کارفرما نقل و حمل  HSEهاي دستورالعمل و ها رویه الزامات، رعایت به موظف پیمانکار -1-12



 سایر همچنین و گاز سیلندرهاي فشار، تحت تجهیزات لیفتراك، جرثقیل، بالابر، تجهیزات کلیۀ -1-11

 باید کارگاه به ورود از قبل باشد، شده مشخص کارفرما توسط قبلاً که ابزارآلاتی و آلات ماشین

 بهگردد.  حاصل اطمینان آنها فنی سلامت از و گرفته قرار بازرسی مورد معتبر مراجع توسط

 صورت در و بوده ممنوع مطلقاً معتبر، مراجع توسط تأیید و بازرسی از قبل تجهیزات این کارگیري

 کارگاه از مربوطه ابزارآلات و آلات ماشین تجهیزات، کار، فوري توقف ضمن تخلف موارد مشاهدة

 .شد خواهد خارج

 با پیمانکار کارگاه مجاورت یا برداري بهره حال در واحدهاي در پیمانکار فعالیت درصورت -1-14

کار  هاي پروانه نظام مقررات مجموعه اساس بر کار پروانۀ برداري، اخذ بهره حال در تأسیسات

 است. الزامیکارفرما 

 حسب پیمانکار لوازم و ابزارآلات و آلات ماشین کاري، هاي محل از کارفرماHSE امور بازرس -1-11

 تخلف و ناایمن موارد انطباق، عدم مشاهدة صورت در و بازدید ادواري صورت به پیمان موضوع

 یا و تخلف گزارش پرمخاطره، هاي فعالیت توقف دستور صدور ضمن، HSE الزامات اجراي از

 به موظف یمانکارنمود. پ خواهد اعلامپیمانکار  HSEنماینده  و کارفرما نمایندة به را ناایمن موارد

 این از ناشی کار توقف خسارت و باشد می شده گزارش تخلفات یا ناایمن موارد فوري رفع

 نخواهد تعهدي هیچگونه خصوص این در کارفرما و بوده پیمانکار هزینۀ و عهده بر موضوع

 داشت.

 اجراي در پیمانکار استنکاف و قصور تخلف، ازجمله انطباق عدم هرگونه مشاهدة صورت در -1-11

 با دارد ختیارکارفرما ا HSE، امور HSEمدیریت  نظام هاي رویه و بندهاي الزامات از هرکدام

 ابلاغ کارفرما نمایندة طریق از اي جریمه اخطار کار، توقف دستور ضمن کارفرما،نماینده  هماهنگی

 پیمان، وضعیت پایان در است موظف نیز کارفرمانماید.  اعمال جریمه ضوابط مربوطه مطابق و

 HSE امور به پیمانکار پروندة در درج جهت موارد، ذکر با را یمانکارپ  HSEتخلفات و جرائم

 بیشتر پیمانHSE مشخص حد از تواند نمی جرائم این به مربوط مبلغ مجموعنماید.  اعلام کارفرما

 را پیمان میتواند کارفرما شده، تعیین حد از HSEتعهدات انجام عدم استمرار صورت درگردد. 

 .نماید فسخ ، 18 ماده مطابق

 شامل کارکنان کلیۀ براي شغلی معاینات انجام به نسبت خود هزینۀ به است موظف پیمانکار -1-17

پرونده  و اقدام مراقبتی معاینات و یکبار( سالی حداقل) اي دوره معاینات بدواستخدام، معاینات

کارت واکسیناسیون و کارت بهداشت )کارت بهداشت مختص و  سلامت گواهی ،معاینات شغلی

افرادي است که در کلیه مراحل تهیه، حمل ، انتقال ، طبخ و توزیع مواد خوراکی و آشامیدنی مشغول 

 موضوع مشاغل در ارکنانک کارگیري بهنماید.  کارفرماHSE امور تسلیم را ایشان  به کار هستند(



 وجود عدم و شغلی طب استانداردهاي اساس بر روحی و جسمانی تناسب ارزیابی به منوط پیمان

 است. محوله شغل براي پزشکی محدودیتهاي

 براي صنعتی بهداشت شناسنامه روزرسانی به و تکمیل تهیه، به نسبت است موظف پیمانکار -1-18

 اقدام ها آشپزخانه غذاخوري، ها، اقامتگاه اماکن، قبیل از کارگاه و مربوطه واحدهاي از هرکدام

 .نماید

کلیه کارکنانی که حسب وظیفه شغلی خود با مواد خوراکی و آشامیدنی و بهداشتی سرو کار دارند  -1-19

آن را به گواهینامه معتبر  موظف به گذراندن دوره ویژه بهداشت عمومی می باشند که پس از اخذ

 مایند.کارفرما تحویل ن HSEامور 

پیمانکار موظف است عوامل زیان اور محیط کار مرتبط با پیمان خود را توسط شرکتهاي مجاز  -1-21

کارفرما  HSEمهندسی بهداشت حرفه اي شناسایی و ارزیابی نماید و  گزارش نتایج آنرا به امور 

ارائه نماید. شایان ذکر است  پیمانکار بایستی موارد نامطلوب شناسایی شده را از طریق اقدامات 

 کنترلی مناسب برطرف نماید.

 مواد اساس بر ماهانه و بهداشت کار فنی حفاظت کمیتۀ تشکیل به نسبت است موظف پیمانکار -1-21

  نماید. ارائه کارفرما HSE به را صورتجلسات و نتایج و اقدام قانونی

 HSE الزامات و کارفرما توسط شده ارائه طرح مطابق را پیمان کارهاي کلیه است موظف پیمانکار -1-22

 زیست محیط به آسیب و آلاینده مواد نوع هر انتشار و وپاش ریخت از که دهد انجام نحوي به

 شود. جلوگیري

 نماید. استفاده فنی معاینۀ برگ داراي موتوري نقلیۀ وسایط از است موظف پیمانکار -1-21

 انباشت هرگونه از و داده قرار توجه مورد را خود کارگاه ظاهري وضعیت است موظف پیمانکار -1-24

 ارائه الزامات اساس بر را پسماندها مدیریت عملیات و نموده خودداري کارگاه در ضایعات و زباله

 نماید. اجرا کارفرما توسط شده

 از و باشد داشته ویژه اهتمام کارگاه در انرژي مدیریت و منابع مصرف مورد در باید پیمانکار -1-21

 برق و آب بیهودة مصرف و صوتی آلودگی ایجاد و آلات ماشین و تجهیزات بیهودة ماندن روشن

 نماید. جلوگیري امکان حد تا سوخت و

 در موجود گیاهی پوشش و سبز فضاي به آسیب هرگونه از که کند کار اي گونه به باید پیمانکار -1-21

 شود. جلوگیري کارگاه

 نیز و ماهانه را خود HSEمدیریت  هاي رویه و الزامات اجراي عملکرد گزارش است موظف پیمانکار -1-27

 عملکرد ماهانه گزارش در باید که مطالبی رئوسنماید.  ارائهکارفرما  HSEکار به امور  پایان در

HSE   پیمانکار لحاظ گردد، توسطHSE .کارفرما ارائه می گردد 



 به تفصیلی و کلی برنامۀ اساس بر کار از بخشی یا تمام پیمان، کار شروع از پس که درصورتی -1-28

 HSE مدیریت هاي رویه و الزامات رعایت عدمو یا  HSEتعهدات  انجام در پیمانکار قصور دلیل

 محسوب تعهدات انجام در پیمانکار تأخیر عنوان به پذیرد، صورت کندي به یا و شده متوقف

 شود. می

 ناایمن، شرایط حریق، دستگاهی، انسانی، حادثۀ هرگونه وقوع بلافاصله است موظف پیمانکار -1-29

 امراض و ها بیماري ها، مسمومیت بهداشتی، حوادث نقلیه، وسایط به مربوط وانحس و تصادفات

 ساعت )بیست و چهار( 24 مدت  ظرف حداکثر و داده اطلاع کارفرما HSE امور به را واگیردار

 گزارش مدون فرم تکمیل و تهیه به اقدام کارفرما HSEه نمایند نظر زیر پیمانکار، HSEنماینده 

 انعکاس به اقدام ثالث اشخاص و پیمانکار کارکنان جهت و نموده نسخه )چهار( 4 در حادثه

 کارفرما نزد فرم این از نسخه دونماید.  اجتماعی تأمین سازمان به قانونی مقرر موعد در موضوع

 و حادثه به مربوط هاي هزینه و اداري حقوقی، پیگیریهاي و ماند خواهد پیمانکار نزد نسخه یک و

 بود. نخواهد کارفرمامتوجه  مسئولیتی گونه هیچ بابت این از و باشد می پیمانکار عهدة بر آن، جبران

 کارگاه برچیدن و حفاظت کارگاهی، مقررات -1-11

 و روز عادي هاي ساعت از خارج در کار امکان خصوصی شرایط در که مواردي در جز به -1-28-1

 روز عادي هاي ساعت در کارها انجام به موظف پیمانکار باشد، شده بینی پیش شب در یا

 زمانی، برنامۀ از ماندگی عقب جبران براي پیمانکار که مواردي در همچنیناست. 

 بنماید، کارفرما از را شب در کار یا و روز عادي هاي ساعت از خارج در کار درخواست

 کارفرما، تأیید از پس و آن از ناشی اضافی هاي هزینه و ها مسئولیت تمام تقبل با تنها

 ت.اس شده یاد هاي ساعت در کار به مجاز

 اجرایی هاي گروه یا و پیمانکاران سایر با را لازم هاي هماهنگی و تعاملات باید پیمانکار -1-28-2

 آورد. عمل به نظر، مورد کار با مرتبط کارفرما

 کارها، تغییر دستور پیمان، مدارك و اسناد ها، نقشه تمام از نسخه یک باید پیمانکار -1-28-1

 نیز اصلاحات و تغییرات روند حاوي که کار اجراي کیفی کنترل اسناد و کارگاهی هاي نقشه

 براي کارفرما دسترس در همواره که نحوي به کند، نگهداري مناسب محل در را باشد

 باشد. وي مراجعه

 و شده انجام کارهاي اموال، کارگاه، در شاغل و مرتبط افراد از حفاظت به موظف پیمانکار -1-28-4

 بیرون یا و کار محدودة انبار، کار، پاي در موجود از اعم آلات، ماشین تجهیزات، و مصالح

 ها، جاده قبیل از کارگاه در موجود تسهیلات و مستحدثات و اموال سایر و آن از

 به نسبت پیمانکار ید هرحال بهت. اس زیرزمینی تأسیسات و سبز فضاي ها، ساختمان

 به متعهد پیمانکار و بوده ضمانی کارفرما، تملک علیرغم تجهیزات، و مصالح کارها،



 پیمان مفاد مطابق معیوب کارهاي اصلاح و فوق موارد نگهداشت حراست، حفاظت،

 باشد. می

 ابزارآلات، از یک هر بودن ناایمن یا و استفاده غیرقابل ناسالم، دلیل به کارفرما چنانچه -1-28-1

 خودداري آن کارگیري به از پیمانکار حفاظتی تجهیزات و آلات ماشین و وسایل تجهیزات،

امور  نمایندة یا کارفرما توجیهی دلایل و کتبی دستور دریافت محض به باید پیمانکار نماید،

HSE  ،ها آن و اقدام کارگاه از ها آن خروج یا و تعویض به نسبت خود هزینۀ با کارفرما 

 جایگزین است، کارفرما قبول مورد که آلاتی ماشین و وسایل تجهیزات، ابزارآلات، با را

 ها دستگاه توقف جایگزینی، تعمیر، بابت اي هزینه مطالبۀ حق پیمانکار صورت این در نماید؛

 . ندارد را تجهیزات و آلات ماشین اینگونه جابجایی و

 انجام کارهاي و کارکنان ایمنی که اضطراري موارد در پیمان، کارهاي اجراي مدت در -1-28-1

 به کارگاه در موجود امکانات و مستحدثات اموال، سایر و تجهیزات و مصالح شده،

 از دستور دریافت به نیاز بدون و درنگ بی است موظف پیمانکار است، افتاده مخاطره

 عمل به را لازم ایمنی و حفاظتی هاي اقدام و شده عمل وارد کارفرما، مشاور یا و کارفرما

 د.آور

 نسبت پیمان موضوع عملیات پایان از پس پیمان، زمانی برنامۀ طبق است موظف پیمانکار -1-28-7

 در مستقر تجهیزات و تأسیسات بازیافتی، مصالح موقت، هاي ساختمان آوري جمع به

 با و کارفرما نظر طبق سپس نماید. اقدام خود تدارکات سایر و نخاله و زاید مواد کارگاه،

 محوطۀ از آنها نمودن خارج به نسبت کارفرما HSEامور  نمایندة نظارت و هماهنگی

 قبول مورد که نحوي به استفاده قابل وضع به را کارگاه محوطۀ و نموده اقدام کارگاه

 خارج براي تواند می کارفرما صورت این غیر دردهد.  تحویل ایشان به باشد کارفرما

( پانزده) 11 علاوه به را آن هاي هزینه و نموده عمل بداند مقتضی که نحو هر به آنها نمودن

 پیمانکار صورت این در .نماید منظور پیمانکار بدهکاري حساب به بالاسري هزینۀ درصد

 و اموال به زیان و ضرر ادعاي طرح و کارفرما اقدام به نسبت اعتراض هرگونه حق

 نماید. می ساقط و سلب خود از را خویش هاي دارایی

 پیمانکار عهدة بر ضایعات و مواد امحاء یا انتقال دفن، هرگونه هاي هزینه و مسئولیت -1-28-8

 به نیاز ضایعات، و مواد امحاء یا و نمودن خارج براي کارفرما نظر طبق چنانچه باشد. می

 هزینۀ به است موظف پیمانکار باشد، دیگر مراجع از مجوز یا و دستورالعمل هرگونه اخذ

 .نماید اقدام ها آن کسب و تهیه به نسبت خود

 



ها و یا مقررات( ضروري پيوست به  هاي اجرایی، دستورالعمل ) روش HSEفهرست اهم الزامات  -جدول شماره یک

 قراردادهاي شرکت گاز استان خوزستان

 شماره  /کد  الزام / قانون/ مقررات/ استاندارد/ آیين نامه....عنوان   ردیف

 HSE-IN-S-111 دستورالعمل حفاري و خاكبرداري 1

 HSE-IN-S-101 دستورالعمل كاربرد البسه و تجهيزات حفاظت فردي 2

 PR-S-101 دستورالعمل ضبط و ربط محيط كار 3

 IN-S-101 دستورالعمل كار در ارتفاع 4

 HSE-IN-S-111 راهنماي ایمنی مصرف كنندگان گاز 5

 HSE-G-SF-101 استفاده از وسایل حفاظت فرديراهنماي  6

 HSE-IN-S-111 مقررات عمليات گذر از نقاط تقاطع با تأسيسات گاز ، نفت و سایر تقاطعات مشابه 7

 IPS-G-SF-121 استاندارد عمومی براي خاموش كننده هاي دستی و چرخ دار 8

 IGS-O-SF-00 دستورالعمل صعودایمن از دكل هاي مخابراتی 9

 IGS-C-SF-011 استاندارد مقررات حریم 11

 HSE–IN-110 دستورالعمل ایمن سازي ناوگان حمل و نقل در شركت ملی گاز 11

 MOP-HSED-IN-201 دستورالعمل كار در ارتفاع 12

 MOP-HSED-GL-202 راهنماي ورود به فضاهاي بسته 13

 MOP-HSED-GL-201 راهنماي تحقيق، تجزیه و تحليل و گزارش حادثه 14

 IGS-E-EL-012 گيري مشخصات فنی جانمایی تجهيزات الكتریكی ضدانفجار در مناطق ایستگاههاي تقليل فشار اندازه 15

 IPS-M-SF-121 استاندارد مواد و تجهيزات براي ایمنی كاركنان و وسائل حفاظتی آتش نشانان 16

 IGS-M-SF-000 عينك هاي حفاظت فردي چشمفنی خرید  مشخصات 17

 IGS-O-SF-001 دستورالعمل ایمنی حفاري و گود برداري 18

 IGS-O-SF-001 دستورالعمل ایمنی داربست بندي 19

 MOP-HSED-GL-212 راهنماي رانندگی تدافعی 21

 BS ISO 11001 استاندارد مدیریت سلامت شغلی و ایمنی 21

 HSE-MS سيستم مدیریت ایمنی، بهداشت و محيط زیست 22

 MOP-HSED-GL-201 راهنماي جداسازي )ایزولاسيون( تأسيسات و تجهيزات فرآیندي 23

 MOP-HSED-GL-211 آموزش ایمنی قبل از شروع به كار راهنماي جلسات 24

 HSE-IN-S-210 دستورالعمل ایمنی كار با ليفتراک 25



 IGS-O-SF-002 جابجایی، انبارش و استفاده از سيلندرهاي تحت فشار 26

 HSE-IN-100 دستورالعمل انبارش، حمل، تزریق و اندازه گيري ماده بودار كننده گاز طبيعی )ادورانت( 27

 IGS-C-CH-010 اندازه گيري و پایش شدت بوي گاز طبيعی ) بودار كننده جدید ( 28

 IGS-o-sf-000 دستورالعمل ایمنی جوشكاري و برشكاري 29

 IGS-O-SF-001 بسته فضاي در كار و ورود 31

 HSE-IN-S-110 دستورالعمل ورود به داخل ظروف و محيط هاي بسته 31

 HSE-IN-S-201 يپرتونگار یمنیدستورالعمل الزامات ا 32

 HSE-IN-S-222 مجموعه مقررات نظام پروانه هاي كار 33

 HSE-IN-S-221 استانیدستورالعمل صدور پروانه هاي فعاليت براي استفاده در شركت هاي گاز  34

 MOP-HSED-GL-000 راهنماي ایمنی تست فشار 35

 مصوبه هيئت وزیران آیين نامه ایمنی امور پيمانكاري 36

 MOP-HSE-Gl-210 نفت صنعت در( PSMفرایند) ایمنی مدیریت سيستم استقرار راهنماي 37

 MOP-HSE-GL-201 توپكرانی ياتدر عمل HSE  راهنماي الزامات 38

 ساختمان یمقررات مل اجرا نيو حفاظت كار در ح یمنیا -ساختمان ی( مقررات مل12مبحث دوازده ) 39

 IN-HS-11 دستورالعمل مدیریت ریسك 41

 HSE–IN-101 پيمانكاران HSEدستورالعمل ارزیابی عملكرد  41

 HSE–CH-101 پيمانكاران HSEچك ليست ارزیابی عملكرد  42

  HSE-IN-102  پيمانكارانHSE دستورالعمل  43

 HSE–IN-100 مناقصه گران HSEدستورالعمل ارزیابی  44

45 

 محيط و اماكن عمومی -مجموعه راهنماهاي بهداشتی

باشد  باشد كه لازم می هاي مختلف اماكن عمومی می دستورالعمل مرتبط با گروه 11) این مجموعه شامل توجه : 

 توسط پيمانكار تفكيك و مفاد آنها رعایت گردد(.هاي مرتبط با قرارداد  دستورالعمل

 از

HSE-GU-H-100 

 تا

HSE-GU-H-111 

46 
دستورالعمل معاینات شغلی كارگران روزمزد، اندازه گيري و كنترل عوامل زیان آور در پروژه هاي 

 ماه 1كوتاه مدت تا 
HSE-IN-H-101 
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 باشد. مرتبط با قراردادهاي شرکت گاز استان خوزستان می HSEباشد این فهرست حداقل الزامات  * لازم به توضیح می

 

 

 

 

 



  

   

  پيمانكاران شركت گاز استان خوزستان HSE و برآورد رياليارزيابي  بازرسي، ليست چك
 ( بخش تجهيز كارگاه )

  

يف
رد

  

  هاƽ ارزيابي شرح شاخص

رد
ارب

ك
ياز  

امت
  

  عملكرد

از 
متي

ا
ب 

كس   خير  بلي

  امتياز ) 1(   پروژه HSEطرح  تهيه :  1سر فصل 
       HSE    HSE 1ور تأييد امپروژه با  HSEتهيه طرح   1

  امتياز ) 5كاركنان (  HSEآموزش :   2سر فصل   
       HSE  3.5  هاƽ اوليه، اطفاء و ....  ، كمكHSEبه كليه كاركنان همانند رعايت مقررات  HSEآموزش موارد    2

3  
ــده       ــكار، نماين ــه ( جوش ــرايط و داراƽ گواهينام ــد ش ــرات واج ــتفاده از نف ــده HSEاس ، رانن

 HSE 1  اتيلن، آشپز، مسئول نظافت كارگاه و خوابگاه) ، اپراتور پلينگين ساختماني س آلات ماشين
      

       HSE HSE 0.5ها و الزامات  در دسترس بودن دستورالعمل   4
  امتياز ) 5:  بهداشت كاركنان (  3سر فصل   

5  
راƽ كاركنـان  اƽ و تهيـه و تكميـل پرونـده بهداشـتي و ... ب ـ     انجام معاينات پزشكي اوليه، دوره 

اتيلن، آشپز،  آلات، اپراتور پلي ، راننده ماشينHSEخود(حفار، جوشكار، مسئول كارگاه، نماينده 
  مسئول نظافت كارگاه و خوابگاه و...)

H  3.5  
    

  

6  
هـاƽ اوليـه    هاƽ اوليه جهت كليه كاركنان ( جعبه كمـك  تهيه و در دسترس قراردادن جعبه كمك 

پانسـمان، چسـب    cm 10لكل ضدعفوني كننـده، گـاز اسـتريل، بانـد     حداقل بايد شامل بتادين، ا
  زخم، پماد سوختگي، پماد پوستي ضد حشره و قطره استريل چشمي باشد ).

H 0.5  
    

  

        H 1  بهداشت عمومي كارگاه و خوابگاه ( تهويه مطبوع، تورƽ درب و پنجره، نوار درزگير)   7
  امتياز ) 3:  شناسايي و ارزيابي ريسك (  4سر فصل   

8  
هـاƽ زيسـت محيطـي در فـرم      اƽ و جنبه هاƽ ايمني و بهداشت حرفه شناسايي، ارزيابي ريسك 

        HSE 1  باشد). شركت گاز خوزستان نياز مي HSE( تأييد امور  F-HS-08مديريت ريسك به شماره  

  9  از  1  صفحه :  26/12/91تاریخ تصویب :        CL – HS – 13 – ( 1.): ستلی چک  کد  



  

  پيمانكاران شركت گاز استان خوزستان HSEو برآورد ريالي ارزيابي  بازرسي، ليست چك
  

يف
رد

  

  هاƽ ارزيابي شرح شاخص

رد
ارب

ك
ياز  

امت
  

امتياز   عملكرد
  خير  بلي  كسب

9  
 Hيا  Mهايي كه سطح ريسك و جنبه آنها  و جنبهها  قدامات كنترلي مرتبط با ريسكشناسايي ا 

        HSE 1  . باشد مي

10  
ارايه سناريو و برنامه زمانبندƽ اجراƽ مانورهاƽ شـرايط اضـطرارƽ(جهت كاركنـان ومحـيط     

  پيرامون)
        1 پدافند

  امتياز ) 4(  نشاني و آتش :  تأمين وسايل و تجهيزات ايمني 5سر فصل   
        S  1  نشاني در محل كارگاه، انبار و خوابگاه تأمين تجهيزات ايمني و آتش   11

12  
تأمين تجهيزات حفاظت فردƽ جهت پرسنل پيمانكـار ( دسـتكش، كفـش ايمنـي، ماسـك، عينـك        

        S 2  ايمني، گوشي صداگير، كمربند ايمني، لباس كار و ... )

13  
هــاƽ  ، همچــون تابلوهــاƽ ايمنــي، نوارهــاƽ روشــنايي، چــراغHSEتهيــه علائــم هشــداردهنده  

        S 0.5 يرƽ آنهامواد و بكارگ MSDSزن و تابلوهاƽ  چشمك

14  
هاƽ مناسب جهت عبور عابرين و خودروهاƽ روƽ كانال احداث شده با رعايت فاصـله   تهيه پل 

        S 0.5  متر 60حداكثر 

  امتياز ) 2نامه حوادث (  :  گرفتن بيمه 6سر فصل   
        0.75 -   نامه تمام خطر گرفتن بيمه  15
        0.75 -   نامه مسئوليت مدني گرفتن بيمه  16
        0.5 -   نامه حوادث تمديد بيمه  17

    جمع امتياز
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  پيمانكاران شركت گاز استان خوزستان HSEو برآورد ريالي ارزيابي  بازرسي، ليست چك
  ) بخش اجراء( 

  

يف
رد

  

كار  هاƽ ارزيابي شرح شاخص
رد

ب
ياز  

امت
  

  عملكرد

ب 
كس

از 
متي

ا
  ه

  خيلي خوب  خوب  متوسط  ضعيف  خيلي ضعيف

0  0.25  0.5  0.75  1  

  امتياز ) HSE  )14: حضور مستمر و فعال نماينده  7سر فصل   
             HSE  13  پيمانكاران در محل اجراƽ عمليات HSEحضور مستمر و فعال نماينده    18
،  HSE( شـامل فـرم حضـور غيـاب نماينـده       HSEعملكـرد مـرتبط بـا     ارائه گـزارش آمـار و    19

 HSE 1  هاƽ كار) و رونوشت پروانه HSEروزه، رويدادهاƽ  10هاƽ  ليست چك
            

  امتياز ) HSE  )5:  ارتقاء فرهنگ  8سر فصل 
اعتقاد و تفكر پيمانكار و افراد شاغل در پروژه در خصـوص مسـائل و موضـوعات بهداشـت،        20

 HSE 0.5  ني و محيط زيست از طريق مصاحبه مستقيمايم
            

             HSE 1  در محوطه كارگاه و خوابگاه HSEرعايت شعارنويسي و تبليغات    21
اƽ، بحـث ايمنـي    (دوره HSEروزه داخلي پروژه مرتبط بـا   15برگزارƽ و حضور در جلسات    22

 HSE  0.5  دهي و ... ) در كارگاه، گزارش
            

كه توسط شـركت گـاز خوزسـتان     HSEهاƽ مرتبط با  ور فعال در كليه جلسات و نشستحض   23
 HSE 0.5  گردد. برگزار مي

            

             HSE  0.5  ( شركتي و كشورƽ ) HSEهمكارƽ با بازرسين و مميزين مرتبط با    24
             S 1  داردمناسب بودن سطح هزينه در خصوص تأمين ابزارآلات و تجهيزات مرغوب و مطابق استان  25
             S 1  مناسب بودن سطح هزينه به جهت تأمين و تهيه البسه و تجهيزات ايمني جهت كاركنان  26
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  ستان خوزستانپيمانكاران شركت گاز ا HSE و برآورد ريالي ارزيابي  بازرسي، ليست چك

يف
رد

  

  هاƽ ارزيابي شرح شاخص

رد
ارب

ك
ياز  

امت
  

  عملكرد

ب 
كس

از 
متي

ا
  ه

  خيلي خوب  خوب  متوسط  ضعيف  خيلي ضعيف

0  0.25  0.5  0.75  1  

  امتياز ) 16(  : بكارگيرƽ مديريت ريسك 9سر فصل 
سـك بـه شـماره          آگاهي پيمانكار و افراد شاغل در پـروژه بـا مفـاد روش اجرايـي مـديريت ري        27

P-HS-03 و مطالعه دقيق آن  HSE 1              

هاƽ زيست محيطي شناسـايي شـده بـه كليـه      هاƽ ايمني و بهداشت و جنبه رساني ريسك اطلاع   28
              HSE 1  افراد شاغل در پروژه جهت اجرا

              HSE 11  اجراƽ اقدامات كنترلي مندرج در سوابق مديريت ريسك   29
گرفتن تمهيدات لازم به منظور مواجهه با حوادث احتمالي در مجاورت اماكن عمومي و  در نظر   30

              F-HS-08   HSE 1هاƽ مديريت ريسك  مناطق مسكوني در فرم

بازنگرƽ نتايج مديريت ريسك در هنگام ايجاد هرگونـه تغييـر در فرآينـدهاƽ كـارƽ، طراحـي،         31
              HSE 2  تجهيزات و ... 

  امتياز ) 5هاƽ كار(  : مراعات دستورالعمل پروانه 10سر فصل 
 16هاƽ انجـام كـار و ثبـت در دفتـر مربوطـه ( حـداقل        رعايت مجموعه مقررات صدور پروانه   32

 S 3  دستورالعمل پيوست پيمان )
            

             S 2  صدور پروانه انجام كار راديوگرافي ( رعايت كليه استانداردهاƽ ايمني و بهداشتي )   33
  امتياز ) 22هاƽ ايمني (  : مراعات دستورالعمل 11سر فصل 

             S 1  نشاني در محل كارگاه، انبار و خوابگاه بكارگيرƽ تجهيزات ايمني و آتش   34
             S 0.5  نشاني ( مستند ) ها و تجهيزات آتش اƽ كپسول نحوه بازرسي و كنترل دوره   35
             S 0.5  يط كار ضبط و ربط مح دستورالعملرعايت    36
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  هاƽ ارزيابي شرح شاخص

رد
ارب
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متي
ا

ب 
كس   خيلي خوب  خوب  متوسط  ضعيف  خيلي ضعيف

0  0.25  0.5  0.75  1  
             S 0.5  و كارگاه چيدمان اجناس در انبار   37
             S 1  آلات و ابزار آلات به صورت مستند  اƽ از ماشين تدوين و اجراƽ برنامه بازرسي و تعمير دوره  38
             S 0.5  هاƽ متحرك  وضعيت حفاظ از دستگاه  39
             S 0.5  دستورالعمل كاربرد البسه و تجهيزات حفاظت فردƽرعايت   40
ت حفاظت فردƽ توسط پرسنل پيمانكار ( دستكش، كفش ايمني، ماسك، عينـك  بكارگيرƽ تجهيزا  41

 ايمني، گوشي صداگير، كمربند ايمني، لباس كار و ... )
S 2             

             S 1  رعايت دستورالعمل استفاده از وسايل حفاظت فردƽ و ايمني  42
              S 1  استفاده از نقاب محافظ به همراه عينك ايمني در هنگام استفاده از دستگاه سنگ جت برقي  43
هـاƽ   ، همچـون تابلوهـاƽ ايمنـي، نوارهـاƽ روشـنايي، چـراغ      HSEنصب علائـم هشـداردهنده     44

 مواد و بكارگيرƽ آنها MSDSزن و تابلوهاƽ  چشمك
S 

1 
            

              S 2  بردارƽ در پروژهرعايت دستورالعمل حفارƽ و گود  45
              S 0.5  روƽ لوله و استفاده از نوار زرد خطر cm 20زير و  cm 10ريزƽ به ميزان  مراعات ماسه   46
             S 0.5  از لبه هر دو طرف كانال cm 60مراعات فاصله دادن خاك حفارƽ شده به فاصله    47
             S 0.5  رعايت دستورالعمل حمل بار دستي   48
هاƽ مناسب جهت عبور عـابرين و خودروهـاƽ روƽ كانـال احـداث شـده بـا رعايـت         نصب پل   49

 S 0.5  متر 60فاصله حداكثر 
            

              S 0.5 مراعات فاصله استاندارد احداث لوله با ساير تأسيسات زيرزميني   50
             S 0.5  هاƽ برقي رعايت دستورالعمل كار با دستگاه   51
             S 3  تورالعمل كار در ارتفاعرعايت دس   52
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  هاƽ ارزيابي شرح شاخص
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ارب
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  خيلي خوب  خوب  متوسط  ضعيف  خيلي ضعيف

0  0.25  0.5  0.75  1  
              HSE 1  و به موقع بودن آنها HSEگزارش حوادث و شبه حوادث، تجزيه و تحليل و ارائه نتايج    53
             S 0.5  دستورالعمل تكميل گزارش حوادث انساني و تجزيه و تحليل رويدادهاƽ انساني ناشي از كاررعايت    54

  امتياز ) 8(  ، محيط و عمومياƽ هاƽ بهداشت حرفه : مراعات دستورالعمل 12سر فصل 
هـاƽ سـلامت و واكسيناسـيون     بهداشت فردƽ كاركنان (گواهي دوره بهداشت عمومي و كارت   55

عليه بيمارƽ كزاز براƽ آشـپز، حمـام و وضـعيت آب گـرم، لباسشـويي، صـابون مـايع، دسـت         
  اغذƽ )كن يا دستمال ك خشك

H 0.5 
            

56   ƽبهداشت فرد ƽرعايت راهنما  H 0.25             
             H 0.25  رعايت راهنماƽ بهداشت رختكن   57
             H 0.25  رعايت راهنماƽ بهداشت مواد غذايي   58
             H 0.25  رعايت راهنماƽ بهداشت انبار مواد غذايي   59
             H 0.25  رعايت راهنماƽ بهداشت سردخانه و يخچال   60
             H 0.5  هاƽ آشپزƽ و نظافت خوابگاه و آشپزخانه بكارگيرƽ افرادƽ مجزا جهت فعاليت   61
             H 0.25  آورƽ زباله رعايت راهنماƽ بهداشت جمع   62
             H 0.25  رعايت راهنماƽ بهداشت آب و مصارف آشاميدني و بهداشتي   63
             H 1  ي كاركنان تأمين يخ و آب آشاميدني بهداشت   64
             H 0.5  بهداشت محيط ( نظافت كارگاه، انبار، مواد غذايي، يخچال و نحوه انبارش و ... )   65
آور محـيط كـار ( نـور، صـدا، مـواد شـيميايي، عوامـل         ارايه برنامه مدون جهت شناسايي عوامل زيان   66

             H 1  ر، تهويه )ارگونومي، عوامل بيولوژيك، درجه حرارت و رطوبت محيط كا
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  هاƽ ارزيابي شرح شاخص
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ارب
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  ه
  خيلي خوب  خوب  متوسط  ضعيف  فخيلي ضعي

0  0.25  0.5  0.75  1  
آور محيط كـار ( نـور، صـدا، مـواد شـيميايي، عوامـل ارگـونمي، عوامـل          رعايت  و كنترل عوامل زيان  67

             H 1  بيولوژيك، درجه حرارت و رطوبت محيط كار )

             H 0.25  هاƽ ادارƽ رعايت راهنماƽ بهداشت تنظيفات در اماكن و ساختمان   68
             H 0.25  هاƽ بهداشتي(دستشويي، توالت و حمام) رعايت راهنماƽ بهداشت سرويس   69
70   ƽكنترل حشرات و جوندگان موذ ƽرعايت راهنما  H 0.25             
             H 0.25  دستورالعمل جلوگيرƽ از ريسك پاشش مواد شيمياييرعايت    71
بـه منظـور    Sand Blastفراد شـاغل در محـل اجـراƽ    استفاده از وسايل حفاظت فردƽ جهت    72

 H 0.5  كاهش اثرات سوء بهداشتي حاصل از گرد و غبار ايجاد شده
            

جهـت كـاهش اثـرات سـوء بهداشـتي       Sand Blastانتخاب محل مناسب جهـت انجـام فعاليـت       73
 H 0.25 حاصل از گرد و غبار ايجاد شده

            

  امتياز ) 7(  هاƽ زيست محيطي : مراعات دستورالعمل 13سر فصل 
             E 1  معاينه فني خودروها و اخذ كارت مربوطه از مراكز مجاز   74
             E 0.5  رعايت نكات ايمني و حفظ محيط زيست توسط پيمانكارانرعايت دستورالعمل    75
76   ƽهدايت به جو)ƽناشي از حفار ƽآب دفع آبها ƽسطح ها ƽفا الارضي و كانال ها ƽضلاب)ها  E  0.75             
هاƽ آسفالت و حمل  آورƽ برش هاƽ مربوط به عدم بروز آلودگي و تخريب زيست محيطي (جمع فعاليت   77

             E  1  هاƽ مجاز شهردارƽ قبل از حفارƽ ) آن به مكان

آورƽ مواد زائد ناشي فعاليـت   هاƽ مربوط به عدم بروز آلودگي و تخريب زيست محيطي (جمع فعاليت   78
             E  0.5  الكترودها )  وشكارƽ در خطوط فولادƽ از قبيل نوارهاƽ پوششي و تهج

             E 0.5  ها فعاليت در ربط و ضبط به مربوط ضوابط اجراƽ و ها زباله و زائد مواد آورƽ جمع   79
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  پيمانكاران شركت گاز استان خوزستان HSE و برآورد رياليارزيابي  بازرسي، تليس چك



  

يف
رد

  

  هاƽ ارزيابي شرح شاخص

رد
ارب

ك
ياز  

امت
  

  عملكرد
ب 

كس
از 

متي
ا

  ه
  خيلي خوب  خوب  متوسط  ضعيف  خيلي ضعيف

0  0.25  0.5  0.75  1  
( عدم ريـزش و نشـت مـواد     هاƽ مربوط به عدم بروز آلودگي و تخريب زيست محيطي فعاليت   80

 E 1  شيميايي در محل اجراƽ پروژه و كارگاه)  
            

             E 0.5  رعايت دستورالعمل كنترل عمليات   81
             E 0.75  مرمت و بازسازƽ محل اجراƽ پروژه   82
             E 0.5  پاكسازƽ، بهسازƽ و عادƽ نمودن شرايط محل كار پس از انجام كار   83

  امتياز ) 4پدافند غير عامل ( :  14سر فصل 
در خصوص شرايط اضطرارƽ جهـت محـيط پيرامـون پـروژه      HSEانجام مانورهاƽ عملياتي   84

 (دستورالعمل و راهكار)
 2 پدافند

            

ــاتي    85 ــاƽ عملي ــروژه    HSEانجــام مانوره ــان پ ــت كاركن ــطرارƽ جه ــرايط اض ــوص ش درخص
 2 پدافند  (دستورالعمل و راهكار)

            

    جمــع
    

هـا در پـروژه كـاربرد     گردد و چنانچه برخـي رديـف   محاسبه مي  B/Aنتيجه ارزيابي و برآورد ريالي از رابطه  نتيـجه ارزيابي برآورد ريالي :
  گردد . محاسبه مي B/A * 100 نداشته باشد نتيجه ارزيابي از طريق رابطه 
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  ( ناشي از كار آمارƽ و قصور پيمانكار ) حوادثانطباق و  عدم

B  =   =A 



  

  امتياز كسب شده  امتياز  و عدم انطباق نوع حادثه  رديف

    - 70تا  -40  حادثه جاني ( فوتي )  1
    - 40تا  -10  حادثه نقص عضو  2
    -10تا  - 1  حادثه صدمه به تأسيسات  3
    - 5تا   - 1  هم و تكرارƽم  انطباق عدم  4

=  C   

  

  عملكرد پيمانكار نتيـجه ارزيابي
ها در پروژه كاربرد نداشته باشـد نتيجـه    گردد و چنانچه برخي رديف محاسبه مي  B/A + Cپيمانكار از رابطه   HSEنتيجه ارزيابي   

  گردد . محاسبه مي C + ( B/A * 100 ) ارزيابي از طريق رابطه 
  

  
  

   = ارزيابي برآورد ريالي پيمانكار                    
  

  =  ارزيابي عملكرد پيمانكار                      
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